ROMANIA
JUDETUL TIMIS
ORASUL FAGET
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului de selectie- componenta integrala a membrilor Consiliului de
Administratie, profilul membrilor Consiliului de Administratie si a anuntului privind recrutarea
si selectia pentru membrii Consiliului de Administratie la S.C. CONS PRIFAD SRL

Consiliul local al orasului  Faget, intrunit in sedinta ordinara,
Avand in vedere :

-proiectul de hotarare nr.7573/21/09.03.2026 al primarului orasului Faget privind aprobarea
Planului de selectie- componenta integrald a membrilor Consiliului de Administratie, profilul membrilor
Consiliului de Administratie si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii Consiliului de
Administratie la S.C. CONS PRIFAD SRL;

-referatul de aprobare 9768/21/09.03.2025 al primarului orasului Faget la proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului de selectie- componenta integrald a membrilor Consiliului de Administratie,
profilul membrilor Consiliului de Administratie si a anuntului privind recrutarea si selectia pentru membrii
Consiliului de Administratie la S.C. CONS PRIFAD SRL;

-raportul de specialitate nr.622/09.03.2026;

-avizul comisiei de specialitate nr.10/27.03.2026 din cadrul Consiliului Local Faget;

-in conformitate cu prevederile art.136 alin.(8) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire
la angajarea raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce fi revin potrivit legii;

-prevederile HCL nr.6/11 ianuarie2000 prin infiintarea SC CONS PRIFAD SRL al carui asociat
unic este Consiliul Local Faget;

-Ccu respectarea prevederilor art.5 alin. (3) si (4) din anexa nr.1 din Hotarérea Guvernului
nr.639/2023;

-prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011;

-prevederile HCL nr.139/27.11.2025 prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie,

-prevederile HCL pentru aprobarea componentei initiale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al S.C.CONS PRIFAD S.R.L.

In temeiul art.129 alin.(2) lit.a) coroborat cu alin.(3) lit.d), art.139 alin. (1) si art.196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.(1)-Se  aproba Planul de selectie -componenta integrald pentru selectia
a 3 membrii in Consiliul de Administratie, profilul Consiliului de Administratie la S.C. CONS PRIFAD
S.R.L., conform Anexei nr.1.

Art.2.-Se aproba continutul anuntului privind recrutarea si selectia membrilor Consiliului
de administratie la S.C. CONS PRIFAD S.R.L., conform Anexei nr.2.

Art.3.(1)-Se aproba contractul de mandat -cadru pentru administratorii
neexecutivi ce se vor selecta la S.C. CONS PRIFAD S.R.L., conform Anexei nr.3.

(2)- Se imputerniceste primarul orasului Faget, domnul Avramescu Claudiu-lonel,

pentru a semna anuntul privind recrutarea si selectia membrilor Consiliului de Administratie la S.C.
CONS PRIFAD SRL.

Art.4.-Anexele nr.1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.5.-Cu aducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul Orasului Faget si
Comisia de selectie si monitorizare infiintata prin HCL nr.139/27.11.2025
Art.6.-Prezenta hotéarare se comunica:
-dosar hotarari,
-Institutiei Prefectului -Judetului Timis,
-S.C. CONS PRIFAD S.R.L.,
-A.M.E.P.I.P,
- -Monitorului Oficial al orasului Faget,
-primar
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A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Prin Hotardrea Consiliului Local al Orasului Faget nr. 139/27.11.2025 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru cele 3 posturi vacante de administrator ale Societatii
»CONS PRIFAD S.R.L.”

Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, a fost
notificatd cu privire la declansarea procedurii.

Planul de Selectie - componenta initiala a fost este elaborat de citre personalul cu sarcini si
atributii  de guvernantd corporativd din cadrul autoritatii tutelare, aprobat prin Hcl nr.

si publicat atét pe pagina de internet a Primariei Orasului Faget, ct si pe pagina
someta;u CONS PRIFAD S.R.L. si a fost apoi pus la dispozitia Comisiei de selectie si nominalizare
constituitd pentru delurarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii ,,CONS PRIFAD
SR.L.”

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — componenta integrali

Componenta integrala a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile art.1 alin.
(1) = (5) din H.G nr. 639/2023, si este un document de lucru care se intocmeste de Comisia de
Selectie si Nominalizare si este definitivat pand la publicarea anuntului, care contine, fird a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum §i componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul procesului
de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor desemnate pentru posturile de
Administrator,

Planul de Selectie este intocmit in scopul selectiei membrilor Consiliului de Administratie
al ,CONS PRIFAD S.R.L.” pentru mandatul 2026 - 2030, cu respectarea prevederilor O.U.G
nr.109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si
selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparentd, tratament egal si asumarea rispunderilor



Capitolul 2. Termene

Nr.ert. Etapa procedurii Document Termen 150 zile Observatii
de selectie

1 Declansarea Hotaréare Consiliul art. 3 alin. (1) lit. b) din
procedurii de Local Anexa | din HG nr.
selectie nr.139/29.11.2025 639/2023

2 Notificarea Adresa art. 3 alin. (3) din Anexa
AMEPIP* privind nr.514/15.01.2026 1 din HG nr. 639/2023
declansarea
procedurii de
selectie

3 APT elaboreazi, Proiect Plan de 09.03.2026 Art. 1 pet. 4, art. 5 alin,
definitiveaza si selectie-componenta (1) din Anexa 1 si art. 4
publica Proiectul initiala publicat pe din Anexa 1bdin HG nr.
Planului de selectie- | pagina de internet a 639/2023
componenta initiald | UAT si a Societatii

4 APT#* consulta Propuneri transmise 5 zile de la publicarea art. 5 alin. (3) si alin. (4)
actionarii in vederea Proiectului Plan de din Anexa 1 din HG nr.
definitivirii selectie-componenta 639/2023
elaborarii initiala
componentei initiale
a planului de selectie

5 APT publica Publicare propuneri, art. 5 alin. (5) din Anexa
propunerile primite insotite de motivarea 1 si art. 4 alin. (4) din
la componenta acceptarii sau Anexa 1b din HG nr.
initiald a planului de | respingerii includerii 639/2023
selectie si motiveaza | acestora, pe site-ul
acceptarea sau institutiei si pe pagina
respingerea lor de internet a societitii

6. Consiliul Local Hotarare de consiliu 31.03.2026 art. 5 alin. (6) din Anexa
aproba prin hotarére | local (Anexe: Plan de 1 b din HG nr. 639/2023
Planul de selectie — selectie- componenta
componenta initiald, | initiald, Scrisoarea de
care include asteptiri)
Scrisoarea de
asteptari

74 APT publica Planul | Planul de selectie- 1 zi de la aprobare art. 5 alin. (1) din Anexa
de selectie- componenta initiald si 1 din HG nr. 639/2023
componenta initiald | Scrisoarea de asteptari
si Scrisoarea de in varianta finala,
asteptdri in varianta | publicate pe pagina de
finala internet a primariei , a

AMEPIP




8. APT elaboreaza, Proiectul profilului 09.03.2026 Art. 12 alin. (2) din
publica Proiectul consiliului, publicat pe Anexa 1 din HG
profilului consiliului | pagina de internet a nr.639/2023
pe pagina de internet | PF si transmis
a Primariei si il invitatie pentru
transmite citre formulare propuneri
asociat i AMEPIP cétre actionar si citre
pentru a formula AMEPIP
propuneri in termen
de 5 zile
de la aprobarea
componentei initiale
a planului de
selectie si stabilind
termen-limit pentru
formulare de
propuneri

9. Consultare asociatsi | Propuneri primite Art. 12 alin. (2) din
AMEPIP referitoare la Proiectul Anexa | din HG nr,

profilului consiliului 639/2023

10. Contractare expert Documente de art. 6 din Anexa | din
independent achizitie HG nr. 639/2025

11. Constituirea Hotarare de consiliu 3 zile art, 2 pet 27, art 49 si
Comisiei de selectie | local art. 29 alin. (1), din Oug
si nominalizare nr. 109/2011

12. CSN elaboreaza Proiectul componentei | 09.03.2026 art. 1 pet. 5, art. 10 alin.
componenta integrale a planului de (1) si alin. (2), art. 12
integrala a planului selectie publicat pe alin. (3) si art. 14 din
de selectie pagina de internet a Anexa 1 din HG nr,

UAT 639/2023

13. Asociatul unic poate | Propuneri primite 5 zile de la publicare Art. 10 alin. (3) din
formula propuneri cu Anexa | din HG nr,
privire la proiectul 639/2023
componentei
integrale in termen
de 5 zile de la
publicarea
proiectului

14. APT — Consiliul Hotérére de Consiliu 31.03.2026 art.12 alin. (3) din Anexa
Local aproba Local I din HG nr. 639/2023
componenta
integrald a planului
de selectie

15. CSN elaboreaza si Anunt publicat pe 3-4 zile -03.04.2026 art. 19 alin. (3) din

publicd anuntul de
selectie

pagina de internet a
primariei , AMEPIP, 2
publicatii economice
si/sau financiare de
largi raspandire, pe o
platforma sau un site
de recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel
national

Anexa din HG nr.
639/2023, art. 29 alin.
(4) din Oug nr. 109/2011




16. Depunerea Dosare candidati 30 zile de la publicare - | art. 20 alin. (1) din
candidaturilor 04.05.2026 Anexa din HG nr.
639/2023
17. CSN intocmeste lista | Listd lunga- caracter 2 zile de la depunere - art. 20 alin. (4) din
lunga confidential 06.05.2026 Anexa din HG nr.
639/2023
18. CSN informeaza Informare scrisa 2 zile de la depunere- | art. 20 alin. (3) din
candidatii respinsi 06.05.2026 Anexa din HG nr,
639/2023
19. Candidatii Contestatia 2 zile art. 29 alin.(6) din Oug
nemultumiti au candidatului nr. 109/2011
dreptul s3 conteste nemultumit
rezultatul Solutionarea 3 zile art. 29 alin.(6) din Oug
contestatiilor nr. 109/2011
Contestarea hotararii 1 zi de la solutionare art. 29 alin.(6) din Oug
CSN poate fi incepdnd a doua zi dupa | nr. 109/2011
contestata la instanta comunicare
de contencios
administrativ
20. Candidatii din lista Declaratii de intentie 10 zile de la depunerea | art. 22 alin. (2) si alin.
scurtd depun candidaturii -14.05.2026 | (3) din Anexa 1 din HG
declaratiile de nr. 639/2023
intentie
21. CNS analizeaza Formular de analizd a | 3-4 zile de le depunere art. 22 alin. (3) din
declaratiile de declaratiei de intentie | declaratie -18.05.2026 Anexa | din HG nr.
intenfie si integreaza | si a matricei profilului 639/2023
rezultatele in de candidat
matricea profilului
de candidat
22. Selectia finald pe Plan de interviu 3-4 zlie de la depunerea | art. 22 alin. (4) si alin.
baza de interviu declaratiei de intentie - (5)din Anexa 1 din HG
22.05.2026 nr. 639/2023
23. CSN intocmeste Raportul final 6 zile de la interviu - art. 22 alin. (6) din
clasamentul 28.05.2026 Anexa 1 din HG nr.
candidatilor din lista 639/2023
scurta si raportul
final al procedurii
24. CSN comunici APT intocmeste 6 zile de la interviu- art. 22 alin. (7) si alin.
raportul final citre draftul de PHCL in 28.05.2026 (11)din
conducétorul APT vederea mandatarii Anexa 1 din HG nr.
reprezentantilor UAT 639/2023
in AGA pentru
propunerea de
administratori si
pentru convocarea
AGA in 10 zile de la
primirea raportului
final
75 APT comunica Comunicare raport 2 zile de la primirea art. 4°4 alin. (5) lit. ¢)

raportul final citre
AMEPIP pentru
obtinerea avizului
conform si convoaci
AGA pt data de

final

raportului final

pct. vii din Oug nr.
109/2011




26. AMEPIP emite un Aviz conform 5-7 zile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢)

aviz conform pct. vii din Oug nr.
109/2011

27 APT publica Publicarea Raportului | 4 zile de la AVIZ art. 22 alin. (8) din
Raportul final si final, pe pagina de Anexa 1 din Hg nr.
aproba Hel privind interneta  primariei 639/2023
mandatarea si AMEPIP, cu aplicarea
reprezentantilor UAT | regulilor GDPR,
in AGA pentru aprobare hotarare de
propunerea de consiliu local
membri in consiliu si
pentru incheierea
contractelor cu noii
administratori

28 Hotarire AGA Hotarare AGA, 2 zie de la publicare Termen de cel mult 150
pentru numirea contracte de mandat de zile de la data
administratorilor si declansarii procedurii de
incheierea selectie
contractelor de
mandat cu acestia

Abrevieri:

POF — Primaria Oras Faget
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
APT — Autoritatea Publica Tutelara

CSN — Comisia de selectie si nominalizare
UAT - unitate administrativ teritoriala
AGA - Adunarea Generala a Actionarilor

Capitolul 3. Criteriile de selectie

In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernanti corporativa aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:

criterii individuale -conditii care trebuie intrunite de catre candidati — cerinte initiale a
caror respectare conditioneazd accesul candidatilor la procedura de selectie;

criterii colective -criteriile de alcituire a echipei de administratori — cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabild, ce se refera la structura unui Consiliu de
Administratie;
criteriile de selectie — competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale.

Criteriile sunt prezentate in detaliu in anuntul de selectie, in Profilul Candidatului si in
Profilul Consiliului de Administratie.
Criteriile de selectie, pe care le regasim in matricea Consiliului integrata in Profilul
Consiliului de Administratie, sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate pe urmatoarele capitole:
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e Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice

* Competente de importanta strategicd/tehnica

e Competente de guvernanta corporativi

e Competente sociale si personale

e Experienta pe plan local si international

o Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii
de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice

e Trasaturile

e Alte criterii

Capitolul 4. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in
functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator ale Societatii
+CONS PRIFAD S.R.L.”, candidatii trebuie si depuni un dosar de candidaturi, care va trebui
vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);

2. Curriculum vitae;

3. Adeverintd medicald cu mentiunea ,,apt de munci”;;

4. Certificatul de cazier judiciar, fard inscrisuri, in termenul de valabilitate;

5. Certificatul de cazier fiscal, fara inscrisuri, in termenul de valabilitate

6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este

diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daca este cazul) —licent,

master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la

programe de formare de scurta durati;

e. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras Reges/Revisal, copie

carnet de muncd daca este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,

certificat constatator eliberat de ONRC, documente din care si reiasi rezultatele economico-financiare

ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director,

documente din care sd reiasé ca este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public

electronic de catre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic

European sau din Elvetia sau ca detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin

participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul

consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societéti/entitati de interes public (daca este cazul),

alte documente insusite prin semnétura si stampild de emitent care sa ateste contributia directi a

candidatului la imbunititirea performantelor financiare ale societitilor pe care le-a administrat/ condus,

etc.

7. Formulare:

a. Fl - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiilor prezentate
7



in dosar.

¢. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificirii informatiilor.
d. F4 - Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese

8.Declaratia de intentie, elaborati conform prevederilor HG 639/2023

Modelele de formulare pot fi descdrcate de pe paginile de internet:
https://www.consprifad.ro/ro/procedura-selectie-admnistrator.

Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale

Comisia de selectie si nominalizare va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie, respectdnd in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

Toate informafiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi ficute
publice, prin publicarea lor in mediu online pe paginile de internet desemnate. Toate informatiile
cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atat lista lungd cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu se publici. Candidatii acceptati
pe sau respingi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisi in acest sens.

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de
catre toate partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea,
confidentialitatea datelor se referi si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale

° identitatea, datele personale si dosarele de candidaturi ale candidatilor;

e informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a candidatilor.

e lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru

urmatoarea etapa a selectiei.

Elemente accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare
® toate punctajele obfinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate in
matrice;
e rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de

candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

Elemente ce pot fi ficute publice



Planul de selectie-componenta initiald care include Scrisoarea de asteptiri
Profilul Consiliului de Administratie

Profilul candidatului

Anuntul de selectie

Instructiunile privind anuntul de selectie

Criteriile de selectie si modalitatea de evaluare

Planul de interviu

Modele de declaratii

Planul de selectie-componenta integrala

Societatea ,, CONSPRIFAD S.R.L.” detine pagina de internet proprie astfel ci Raportul
final se publicd pe pagina de internet a societatii, APT-ului si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

Capitolul 6. Planul de interviu

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmitorului plan de interviu:

Actiune Timp
Primirea si acomodarea candidatului S min
Prezentarea de cétre candidat a cerintelor 10 min
contextuale ale societatii ]
Prezentarea de catre candidat a viziunii sale 10 min.

referitoare la modul in care va contribui la

atingerea obiectivelor stabilite de ciitre APT,

viziune expusa in declaratia de intentie

Prezentarca de catre candidat a 10 min.

competentelor pe care le-a dobandit pe
arcursul sau profesional

Réspunsuri la intrebarile candidatilor 10 min
Incheierea interviului 10 min.

e Durata maxima estimati: 50 - 60 de minute.



Capitolul 7. Declaratia de intentie

Conform art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr. 1c, declaratia de intentie face parte din setul
de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatii calificati pe lista scurta
pentru postul de administrator.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului si o
argumentare a legdturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala acumulata pana
lamomentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confruntd intreprinderea publicd si raspunde la cerintele formulate in
scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmitoarele elemente:

e raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptdrile actionarilor;

e aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuali a acesteia;

e legitura dintre profilul candidatului gi obiectivele pe care trebuie sa le realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declarafia de intentie poate si contind si urmitoarele elemente, dar fard a se limita la

acestea:

e exemple de indicatori financiari $i nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta
financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneraticei, pe care
candidatul 1i considera oportuni pentru monitorizarea performantei, adi{ional
indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011;

e constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regésesc
in Scrisoarea de Asteptdri, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele analizei in evaluarea
candidatului

Analiza efectuata asupra declaratiilor de intentie elaborate si depuse in termenul legal va

avea ca scop evaluarea urmatoarelor criterii de selectie:

1. Capacitatea de a prezenta clar in declaratia de intentie obiectivele pe care va trebui sa
le atingd in viitorul mandat si de a-si asuma valorile minime ale indicatorilor de
performanta

2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in declaratia de intentie in directa corelare
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cu aceste obiective

3. Capacitatea de a formula in declaratia de intentie aprecieri coerente privind provocarile
specifice cu care se confrunta intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

4. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentic care raspund agteptarilor
referitoare la rentabilitatea intreprinderii publice

5. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund la politica de
investitii aplicabila intreprinderii publice

6. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare privind activitatea operationald intreprinderii publice

7. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
referitoare la obiectivele de mediu

8. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
privind calitatea si siguranta serviciilor prestate de societate

9. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor in
domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

10. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptdrilor cu
pivire la reducerea creantelor restante

11. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptarilor
autoritatii publice tutelare si ale asociatilor privind calitatea si siguranta serviciilor oferite de
intreprinderea publica

12. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund asteptirilor ale
autoritétii publice tutelare privind cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli si alte
aspecte ale afacerii

13. Capacitatea de a propune in declaratia de intentie indicatori pe care fi considerd
oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

14. Capacitatea de a prezenta in declaratia de intentie realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intampinat in atingerea obiectivelor
propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Capitolul 8. Reguli de confidentialitate

I. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare §i
selectie, respectand, in acelasi timp, confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

2. Peintregul parcurs al procesului, toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul

parcurs al procesului, vor fi facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-

urile web desemnate.

Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4. Atat lista lunga, cat si lista scurtd sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi, in mod individual, o informare
scrisa in acest sens.

%]

Componenta integrald a planului de selectie a administratorilor Societatii ,,CONS PRIFAD
S.R.L.” se completeaza cu anexele urmatoare, precum si cu documentele prevazute de normele de
guvernantd corporativa, dar care vor fi elaborate ulterior.

Anexe:
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Profilul Consiliului, Profilul Candidatului

Declaratii necesar a fi completate de catre candidati (Formularele F1-F3)
Anuntul de selectie

Proiectul contractului de mandat

Componenta initiald a planului de selectie, Scrisoarea de Asteptdri

YV VYVYY

Comisia de selectie si nominalizare:
Presedinte:

Membri:
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Srfexd. AP L

ANUNT

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU 3 POZITII DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

al Societiitii CONS PRIFAD S.R.L

Primiria Orasului Faget anunti declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru
3 (trei) posturi de administratori la Societatea »Cons Prifad S.R.L.”, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si cu
cele ale H.G. nr. 639/2023.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleazi in conformitate cu prevederile O.U.G
109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de la data concursului si HG 639/2023 de aprobare a Normelor
Metodologice de aplicare, precum si cu cele ale Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

I. Conditii si cerinte de participare care trebuie intrunite de candidati, pentru toate
posturile de membru in Consiliul de Administratie:

a) nu se afli in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art.
36 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

b) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011;

¢) nu se afla in situatia previzutd la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

d) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirare judecitoreasc pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infraciunile previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finangarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa, cu modificrile si completirile ulterioare, savarsite cu intentie, care l-ar face/ar
face-o incompatibil/a cu exercitarea functiei;

) au capacitate deplina de exercitiu;

f) sunt apti din punct de vedere medical;

g) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licents, conform O.U.G.
nr.22/2025 si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;

h) au experientd in functii de conducere a societitilor, intreprinderilor publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la art 143 din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare , precum si a functiei de administrator
societate, regie autonoma, director general/ director general adjunct/director/director adjunct
societate sau regie autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, de cel
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putin 3 ani;

1) nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

J) indeplinesc toate conditiile si criteriile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G.
nr.639/2023;

Il. Conditii si cerinte de participare specifice

ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de membru in Consiliul de Administratie cu competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar, cadidatii este necesar:

e si fie autorizati ca auditori financiari si sé fie inregistrati in Registrul public electronic
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau si detina experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita
prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes
public, doveditd cu documente justificative,

* sd aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licen{s in domeniul stiintelor
economice;

® sa aibd minimum 7 ani de experienta profesionala in domeniul studiilor superioare
absolvite;

¢ sd detind minimum 3 ani de experienfd in functii de conducere a societatilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificarile §1 completarile ulterioare , precum
$i a functiei de administrator societate, regie autonoma, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz.

ADMINISTRATOR B (1 post):

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie candidatii este necesar:

e si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii ;

¢ sd aiba minimum 7 ani de experients profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

e si detind minimum 3 ani de experientd in functii de conducere a societétilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare , precum
s1 a functiei de administrator societate, regie autonomd, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz.



ADMINiISTRATOR C (1 post):

Pentru acest post de membru in Consiliul de Administratie candidatii este necesar:

e si aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii ;

e si aiba minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor superioare
absolvite;

e sd detind minimum 3 ani de experientd in functii de conducere a societitilor,
intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la
art 143 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare , precum
si a functiei de administrator societate, regie autonoma, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz.

IIL. Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de importantd strategicd, competente de guvernantd corporativa,
competente sociale gi personale, experientd pe plan local si international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Trasaturi - reputatie personald §i profesionald, integritate, independentd, expunere
politicd, rigoare, orientare catre rezultate, capacitate de sinteza;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, aliniere cu scrisoarea de asteptiri,
inscrisuri in cazierul fiscal si judiciar, diversitate de gen.

IV. Modalitatea de evaluare

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de
candidaturd, metoda analizei informatiilor suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura
solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunititi si valida
acuratetea punctajului, metoda analizei declaratiei de intentie, metoda verificirii referintelor
oferite de candidati, metoda verificarii activitatii desfasurate anterior de candidati, metoda
observarii comportamentale a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectie §i nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul
candidatului i prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie
a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, metoda integririi rezultatelor
analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de citre candidati si
metoda interviului organizat avand in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului,
profilul consiliului, declaratia de intentie a candidatului.

Documente necesare pentru depunerea candidaturii:
Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:
1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hértie);



2. Curriculum vitae;

3. Adeverinta medicali valabild emisd de medicul de familie;

4. Certificatul de cazier judiciar, fard inscrisuri, in termenul de valabilitate:

5. Certificatul de cazier fiscal, fira inscrisuri, in termenul de valabilitate

6. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licent sau echivalents;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (daci este cazul)
—licentd, master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de formare de scurti durati;

e. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerut3 (extras
Reges/Revisal, copie carnet de munci dac3 este cazul), contracte de mandat/management,
adeverinte eliberate de angajatori, certificat constatator eliberat de ONRC, documente din
care sa reiasd rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, documente din care si reiasi ca este
autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau ca deine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public (daca este
cazul), alte documente insugite prin semnatura si stampild de emitent care s ateste
contributia directd a candidatului la imbunatatirea performantelor financiare ale societétilor
pe care le-a administrat/ condus, etc.

7. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b.F2 - Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar.

c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 - Declaratia de interese

Declaratia de intentie, elaborata conform prevederilor HG 639/2023

V. Depunerea dosarelor de candidaturi

Dosarele de candidatura vor fi depuse in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv pand la data de 04.05.2026, oral5 %, la sediul Primiriei Orasului Figet, din
localitatea Faget, str. Calea Lugojului, nr.25, jud. Timis.

Dosarele de candidatura se vor transmite, in mod obli gatoriu, in dublu format — fizic si
electronic, dupd cum urmeazi:

a. Pe suport fizic: in plic inchis si sigilat,

Candidatii vor primi un numar de inregistrare si data depunerii candidaturii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru postul de Administrator al Societatii
CONS PRIFAD S.R.L. ™ precum si nume/ prenume.



b. in format electronic: prin transmiterea tuturor documentelor solicitate la adresele de e-
mail: office.telmhr@gmail.com , cu subiectul corespunzitor: “Candidaturd pentru postul de
Administrator al Societdtii CONS PRIFAD S.R.I.

Dosarele incomplete ori transmise doar intr-unul dintre formatele mentionate anterior
(fizic sau electronic) vor fi considerate neconforme si vor fi respinse de drept.

Rezultatele etapelor procesului de selectie vor fi comunicate individual, prin e-mail,
fiecarui candidat, in termenul previzut pentru fiecare etapa.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Orasului Faget, din localitatea
Faget, in termen de 48 de ore de la data transmiterii comunicarii individuale privind rezultatul
selectiei dosarelor.
Solutionarea contestatiilor va fi comunicati individual fiecirui candidat, prin e-mail, in termen
de maximum 2 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei.

Candidatii declarati admisi la etapa I de selectie a dosarelor vor sustine un interviu pe
baza Declaratiei de intentie care va avea loc la sediul Primariei Orasului Faget, din localitatea
Faget jud. Timis in data de 22.05.2026.

Rezultatul in urma sustinerii interviului va fi comunicat individual, prin e-mail, fiecarui
candidat, in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data interviului.

Eventualele contestatii pot fi depuse la sediul Primariei Orasului Faget, din localitatea
Faget, in termen de cel mult 48 de ore de la data comunicdrii individuale a rezultatului
interviului.

Réspunsul la contestatie va fi transmis individual, prin e-mail, in termen de maximum 3
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al procesului de selectie va fi comunicat candidatilor nominalizati,
exclusiv prin e-mail.

NOTA: Candidatii care figureazi in evidente cu cazier judiciar, cazier fiscal, vor fi
respinsi din procedura.

Modelele de formulare pot fi descircate de pe pagina de internet: www.
consprifad.ro/ro.procedura-selectie-administrator.

In cazul in care unul sau mai multe dintre documentele mentionate mai sus lipseste din
dosarul de candidatura, iar candidatul nu il/le transmite in timp util, candidatura sa va fi
respinsa.

VI. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg procesul de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin intermediul postei
electronice e-mail , de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail sa fie mentionate de
candidati in CV-ul depus in dosarul de candidaturi s3 fie corecte.

VIIL. Alte informatii
Declaratia de intentie se va depune dupi afisarea rezultatelelor la etapa I de selectie a

dosarelor cu termen 14.05.2026.

1. Declaratia de intentie



Documentul va fi redactat in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
639/2023, avdnd in vedere Scrisoarea de Asteptdri si informatiile publice referitoare la
activitatea curentd a Societatii CONS PRIFAD S.R.L.

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, Declaratia de intentie face parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteazi candidatii calificati pe lista
scurta.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experienfei manageriale a candidatului si o
argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulata pana
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocarilor
manageriale cu care se confrunti intreprinderea publica si raspunde la cerintele formulate in
scrisoarea de agteptari.

Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste si o ocupe in cadrul societatii, si cuprinde in mod
obligatoriu urmitoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptrile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuali a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului si obicctivele pe care trebuie si le realizeze,
conform scrisorii de asteptri.

Declaratia de intentie poate si contini si urmatoarele elemente, dar fird a se limita la
acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate
in scrisoarea de agsteptari, precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii
considerd oportuni pentru monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011:

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intAmpina in
implementarea masurilor propuse.

Declaratia va fi transmisas:

a. Pe suport fizic, in plic, cu mentiunea distincts: wDeclaratie de Intentie — [Nume
Prenume] — Societatea CONS PRIFAD S.R.L. *3

b. In format electronic, in format .docx si .pdf, denumita: , Declaratie de Intentie — [Nume
Prenume] — Societatea CONSP RIFAD S.RI. ", la adresa : office.telmhr@gmail.com.



FORMULAR F1

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a), ,

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul
Penal siintelegénd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii, declar prin prezenta, pe
propria raspundere, urmatoarele:

semnatura

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

SECTIUNEA 2
LOCALIZAREA CANDIDATURII

Doresc sa particip la procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de administrator:

A B
(cu studii superioare si autorizati ca auditor (cu studii superioare si experientd in
financiar sau sa detind experientd de cel putin 3 ani 0 domeniul  stiintelor  ingineresti, 0
in audit statutar sau in cadrul comitetelor de economice, sociale, juridice sau
audit formate la nivelul in domeniul de
consiliilor de administratie/ supraveghere) activitate al Societitii)

Nume intreprindere publica

reclar pe propria raspundere ci informatiile furmizate sunt reale §i corecte,



FORMULAR F1

Sunt autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public
lectronic de cdtre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat
embru, din Spatiul Economic European sau din Elvefia sau defin pa [
experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar dobandité prin participarea
la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de

udit formate la nivelul consilitlor de administragie/supraveghere ale

or socictdti/entitati de interes public, doveditd cu documente
justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si (3!) din Legea
.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al

Sl : . ; : nu [
ituatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
ormative, cu modificdrile si completérile ulterioare.

STATUT
in vederea respectarii prevederilor art.28, alin.(4) si ale art. 33 din OUG nr.109/2011,
declar urmatoarele:

Sunt functionar public sau persoani din rindul altor categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

DA O NU O

Exercit concomitent un numér de mandate de membru al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméaniei

{ Niciun mandat J 1 mandat ] 2 mandate O

Ma aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele prevdzute de art. 1 din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor $i demnitdtilor publice, pentru modificarea §i completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum i pentru

modificarea i completarea altor acte normative

DA 0 NU O

Declar pe propria raspundere ca infonmafiile furnizate sunt reale §1 corecte,



‘123103 15 J[LII WUNE NEBILIY AuiEuEju ¢ asapundses eadead ad repacy

18SB]B 103IpIAOP (runy 1§ 1ue uy) s i
[NIUAWNIOP JITUWN UI(] BleanQ g 1°2d jelesuy

150 R

(aaezienads
18 [yoad)
mubqo mpLy,

IJIA[OS(E BjuadI]
ap upnjs e nnyuad
‘8181 Nd¥J ‘LI BISIDAIULY

€
4
!
JBSRIE 10JIPIAOD (luny 1s 1ue uy)
JUIUINIOP dATWNUI(] vjeang ¥1 f2a aoysieuy 1od D "IN
?...M _N.I___Mwﬂna AJIA[OSQ® BJUIDI[ 2P IIIPN]S
ynuriqo i : nauad
BA)B)[NIE] “BIJE)ISIDAIL[

(931A108q® BJUAII] 3P JO[IIPNIS [MIUIWOP U] B[BUOISIJ0xd BjUILIAdXa NO [nzZed ajsa BIEp ‘umpuel fesngpe 18 jepdwod)

LVITVLAA TVYNOISTLOUd TASANDIAVd

T4 HVINWYO04

€ VaNNILo3s




‘3192100 1§ s{Eal uns Fwznuny apdeuucm g arspundses sudosd ad sepagg

JESBIE I0JIPIAOP (1ung e — S - 1.1
[NIULWNIOP 2ANWNUA(| 1S 1UE ul) Bjean(g g 2d RS d “IN

(runj I$ UE UL) E[€10} BIWIYII A

(puea angurs
un-1u Quiayp unysod od aojeleSue 1Semjaor niped ul vjuariadxa 1jewnzay Nzed 9353 gaep Lnpugs HeSnepe 1§ £2150[0u0sd s19AUL duIp.I0 uy 1jeIefd Wood)
VIVNOISTIONd VINAIIXT

S vanniioas

(erinynsur 1§ nuawop) (erimynsur 1S [niuawop) (e9jestaAIUN 1§ [NIUWOP)
jeaop0(q VAWT/VEIN 19)SEIN

¥ YaNNiid3s

T4 4VININYHOS



02100 18 ajeat wns Mezwmy pideuuopm e arapundser vudord ad aepasg

g
[4
I
jese)e
L0JIPIAOP [NMIUIWNIOP (tunj 112
alnunua(g 1§ ue up) ejean( ¥ w12 PEIRRNOS 150d "IN
(1unj 1$ ee up) ge10) plusrradxyy

(puga an3urs un-1uy 9311951p amysod od J0jeleSue BempPoE [NIpEs Uy Ejualiadxs 1) EWINZaYy NZEd
9159 EIBP LINPUE (EINEPE 1S BIIS0[OUOLD SIIAUI SUIPIO UL JOJEXISIUIWPE NES/IS JE)EPUE 1039211p “JoSeuew doy “1ageuew ajppiut ap sjLinysod iejajdwod)
TAVALSININGY NVS/IS INTNIDVNVIN A VINARHIXH

9 ¥INNILd3s

T4 4VINNYOd



2192100 1 ajEaljuns aeziwmy ajujenuoym ed ssopundses eudoid ad sepag

| NN

]

va

[euosiad 19108180 N3 10[2Jep € 2IerdN[21d op JUBWEIWISUO ) b In|niejnuuo ] zesele ased nauad 1dalp aedrpul
Jojurosiad [npIode JnuNqo We BD JR[9IP IS AJLISLJUOD 31 BS AJBOIPUT d[ouEosiad BD [NPIOJE NEp [w]

ey

[IBW? 3p gSaIpy U0J3[9] AP Agwiny

eospuLido.nuyeininsuy

s )
awnuaad 1§ sawnp .u.tw

jewnse ne

("TYNOSHId HALOVAVD 1D YO TALVA V RAVIDNTIId A INYINY.LINISNOD pA InIenuiog
~IS EOJSIIE IS JOTIU0 9P 10] 10[2)EP EI1IS0[0] nyuad durosiad 10)s0e mpiode iqeeard ug jnuriqo 1w 95 gdnp 23e3101{08 spmiewLioyu Heyarduiod)

ANIAL TAJSAA AINIIIAN VA LOd TD ANVOSHAd

8 VANNILLDAS

BPROLID] porqnd easepuridanuy Tepuew op dip
(3nAe e gjeanp 33 Jepuew 21821y LIY1AdS BA 95) JNdAL} uj anuop
10)32.1(] / 349y 39ARIANS P H[ISUO)) /) L10}9311(] / ALENSIHIWUPY IP H[ISUOD) UL ) EPUBA
BPEOLIZJ eorjqnd earepuridaug

jepuew op diJ,

(nAe e/aue gleanp 93 jepuem 1IN BIY1AS BA 98) judzasd
ul ANuHIP 10300.1(] / draySaseadns ap npsuoy) / 9}JE10302JI(] / DL BAISTUILPE P 1[ISUO)) U] BPUBIA]

LYUNVIAL U A TALDOVIINOD VT VO LINMAATH ILLVIAMOANT

L VANNLLDAS




2122409 15 91221 NS ez Apdeunou 8 sapundses eudosd od seppacg

T4 HVINWYOA



FORMULAR F1

Declar pe propria raspundere ¢& informatiile fumizate sunt reale §i corecte.



FORMULAR F2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume ]

Prenume
Telefon
E-mail

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de selectie si nominalizare, cunoscind ci falsul in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal si
intelegfind ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in
declaratii si este pedepsiti conform legii, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci:

Nr. (va rugam sa ldsati bifata numai optiunea care corespunde realititii) DA NU
cri.
| Informatiile prezentate in dosarul meu de candidaturd sunt reale si corecte si 0 .
documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentele originale - -
2 Mi aflu in situatia prevdzutd in art. 73' din Legea nr. 31/1990 a societitilor, . -
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare - l
3 Ma aflu in situatia prevazuta in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. (3), la art. 30, alin. a .
(9) sifsau la art. 36, alin. (7) - -
Am fost condamnat() pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal,
infracfiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea spalirii
4 banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte| A
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazutede |
Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolven{d, cu modificarile si completarile ulterioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
5 Calitatea de membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care am aplicat nu 0
este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de interese ' -
6 | Suntmembru (membr) a unei formatiuni politice 0 0
7 | Detin o functie de conducere in cadrul a unei formatiuni politice il O
8 Sunt apt(d) din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei pe care am C .
aplicat -~
9 | Detin inscrisuri in cazierul fiscal [l [
10 | Detin inscrisuri in cazierul judiciar O 0l

Declar pe propria raspundere ¢a infonmajile fumizate sunt reale §i corecte



FORMULAR F2

SECTIUNEA 3
ELIGIBILITATE
Vi rugam sa bifati situatiile referitoare la istoricul dvs. profesional, tindnd cont de raporturile dvs. de colaborare
actuale sau anterioare cu societatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 4 din Ordonanta de
Urgenti nr. 109/2011
Al | Sunt senator. ]
1
A2 | Nu sunt senator. ]
Bl | Sunt deputat. []
2
B2 | Nu sunt deputat. O
C1 | Sunt membru al Guvernului. ]
3 :
C2 | Nu sunt membru al Guvernului. ]
D1 | Sunt prefect/subprefect. |
4
D2 | Nu sunt prefect/subprefect. ]
E1 | Sunt primar/viceprimar. ]
® E2 | Nu sunt primar/viceprimar. ]
Fl Am auditat situatiile financiare ale societitii in cauza in oricare din ultimii 3 ani ]
. financiari anteriori nominalizarii.
F2 Nu am auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3 ani []
financiari anteriori nominalizarii.
Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald,
Gl | infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii| []
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
- acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals n inscrisuri, evaziune fiscals,
G2 | infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii| []
banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare.
Am fost sanctionat de Banca Nationald a Romdniei, Autoritatea de Supraveghere
H1 | Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere | [ ]
: a Asiguririlor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.
Nu am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaéniei, Autoritatea de Supraveghere
H2 | Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere | [ ]
a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.
I Sunt eligibil sd ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, ]
9 republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.
1 Nu sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. S
= | 31/1990, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Jeelar pe propria raspundere ca informagiile furnizate sunt reale si coracte




FORMULAR F2

SECTIUNEA 4
INDEPENDENTA
Vi rugim sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati, care sunt corelate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990 republicati, cu
modificiirile ulterioare
A1 Sunt director al societatii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta sau am indeplinit o astfel de o
functie in ultimii 5 ani.
A ; e . - ; " o g
A2 Nu sunt director al societatii sau al unei societiti controlate de citre aceasta si nu am indeplinit 0
o astfel de functie in ultimii 5 ani. &
B1 Am fost salariat al societatii sau al unei societéti controlate de citre aceasta sau am avut un astfel de 0
raport de muned in ultimii 5 ani. '
B2 Nu am fost salariat al societitii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am avut un -
astfel de raport de munci in ultimii 5 ani. -
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remuneratie
C1 | suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind calitatii mele de administrator|
c neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o remuneratie
C2 | suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calititii sale de administrator neexecutiv. | (]
D1 | Sunt actionar semnificativ al societitii. O
D : g ; R
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al societitii. O
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati de aceasta,
E1 fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei -
societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de -
E naturd a-mi afecta obiectivitatea.
Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
E2 controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.
F1 Am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al 0
societdtii sau al unei societd{i controlate de aceasta. '
2 Nu am fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar al q
societdtii sau al unei societati controlate de aceasta. i
G1 Sunt director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator 0
neexecutiv. §
G ; N , ; 5 : o < %
G2 Nu sunt director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator
neexecutiv.
H1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. 0
H2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. 0

declar pe propria raspundere ¢ informatiile fumnizate sunt reale si corecte.




FORMULAR F3

ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU VERIFICAREA
INFORMATIILOR FURNIZATE iN DOSARUL DE CANDIDATURA

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de participant la procedura de selectie si nominalizare aflati in derulare,
cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind
Codul Penal §i intelegidnd ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsiti conform legii, declar prin prezenta, pe propria rispundere,
ca:

(vad rugam sd lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastrd)

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere a datelor de la angajatori, institutii de invatimant,
institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact, in vederea verificarii informatiilor pe care le-am
pus la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii pentru care
am aplicat.

DA N NU O

Meclar ne arnnes ricnnnders #5 infanmatiile firmisate cunt reale =) marmeta



CONSIMTAMANT

FORMULAR F4

DE PRELUCRARE A DATELOR CU

CARACTER PERSONAL

SECTIUNEA 1

DATE DE CONTACT ]

Nume [

Prenume

Telefon

E-mail

SECTIUNEA 2

Subsemnatul(a), in calitate de

(va rugim sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

Participant la procedura de selectie si
nominalizare,

Persoana care a fost aleasi de candidat

O] pentru a acorda referinte cu privire la

activitatea profesionali a candidatului in
procedura de selectie si nominalizare,

:clar pe propria raspundere ea informatiile fumnizate sunt reale 51 corecie,




FORMULAR F4

Cunoscand ci falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din din Legea nr.286/2009
privind Codul Penal si intelegind ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor
constituie fals in declaratii si este pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ci:

(vd rugam sa lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastra)

Imi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus la dispozitie Comisiei de
selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societatii pentru care am aplicat, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.
679/2016 si cu celelalte acte normative aflate in vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
catre operatorii din cadrul Comisiei de selectie, AMEPIP in scopul realizarii procedurii de selectie si

nominalizare.

DA

O

NU

O




FORMULAR F5

DECLARATIA DE INTERESE

SECTIUNEA 1

| Subsemnatul (a)

(Nume si prenume)

Avand functia de

La

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul penal privind falsul in declaratii,
declar pe propria rispundere:

memhru in asocia;il funda;u sau alte organizatil neguvarnamentale‘ ; T e et KA s

1. Asociat sau actionar la societdli comerciale, companii/societati natlonale. fnstitugi_i de credit, grupuri de interes economi

Nr. de parti

Unitatea . . < kg :
. y Calitatea definuta sociale sau de partilor sociale
— denumirea gi adresa — actiuni si/sau a actiunilor

Valoarea totald a

g

organizatii neguvernamentale:

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale. 501:|etéﬂ|or comerc:ale. ale regiilor autonome, ale =
companiilorisocietatilor nationale, ale | mshtutlllor de cradlt, ale grupurllor de !nleres economrc ale asociatulor sau fum:la;ulor

Unitatea
—denumirea si adresa —

Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor

.y L

3. Calitatea .de membru in cadrul asociaiilor profesionale si/sau sindicale

31......

slar pe propria raspundere ¢a informapiile lumizate sunt reale si corecte



FORMULAR F5

‘4, Calitatea de membru in organele de conducere, adm[mstrare si control, retribull:e sau neretrlbulte. detinutc in \cadrul partldelor )
] func;ta detinutﬁ gi denumirea partidului politic P : o)

41.....

5. Comracte inclusiv cele de aslsten;{l jurldicé consultanta juridica, consultanﬁ si cwile obtinute ori aﬂate in derulare in timpul exercltim

cu capital de stat sau unde statul este actionar ma]orilarfminonhr : : e i sl

Institutia Procedura prin :a‘:)?za
51 Beneficiarul de contract: numele, | contractanta: care a fost | Tipul Data incheierii | Durata
prenumele/denumirea sl adresa denumirea si | Tncredintat contractului contractului contractului zontra ot

adresa contractul ului

Titular ...............

Sotfsotie ...

Rude de gradul 11) ale titularului ............

Societdti comerciale/  Persoand  fizica
autorizatd/  Asociatii  familiale/  Cabinete
individuale, cabinete asociate, societai civile
profesionale sau societéti civile profesionale cu
raspundere limitatd care desfagoara profesia
de avocat/ Organizati neguvernamentale/
Fundatii/ Asociatii2)

1) Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendentd §i copii pe linie descendenti.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinutdl, titularul, sotul/sotia si rudele de gradul I ob{in contracte, asa cum
sunt definite la punctul 5. Nu se declard contractele societétilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreund cu soful/sofia si rudele de gradul 1 defin mai putin de
5% din capitalul social al societitii, indi ferent de modul de dobéndire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public §i raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau caracterul

incomplet al datelor mentionate.

Nume

Prenume

| Semnatura

Data

inclar ne aronria disounderes o8 infarmanile fumieate sunt resle < cor



A Erp a3

Ao Gl L35 -

CONTRACT DE MANDAT
or. ....... din data de ............

Art.1. Partile contractului
Consiliul Local al Comunei Figet, asociat unic al Societdtii “ CONS PRIFAD “ S.R.L
(denumita in continuare soczetatea) cu sediul social in Faget, str. Calea Lugo_lulm nr.26 judetul Timis,

reprezentatd prin Dl..........ccccciivirimnneinnsrinseresssessssmsssssssssessessssssssones , identificat
cuClseria ................. 121 SR s GNP s , In cahtate de reprezentant in
cadrul Adunérii Generale a Actionarilor in conformitate cu ............... nr. AN, ;

prin care este mandatat si semneze prezentul contract de mandat (denumiti in continuare

"Mandantul", "Societatea" sau * )

si

B iiiinisnmnnes . cetdtean roman, ndscut la data de.............. ,  domiciliat
, denumit in continuare “Mandatarul” sau "Administrator",

.E)

denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Pirtile",
Avénd in vedere urmatoarele:

1. Hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr. ..... (613 | LR ., prin care este
numit domnul/doamna.............. in functia de Administrator, pentru un mandat incepand cu
data semnarii prezentului contract, pAni la .................. o

2. Domnul/Doamna.................... -aacceptat in mod expres sa detind §i sd exercite functia
de Administrator aI Socnetatn cnnfarm DeclaratleI pe proprie raspundere autentificata
T sioh Bitis. din.....,

3. Potrmt prevedenlor Legu nr. 31;’ 1990 pn\rmd societdfile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului de
Administratie sunt desemnati de Adunarea Generalé a Asociatilor, la propunerea Comisiei
de Selectie si Nominalizare.

5. Potrivit prevederilor Hotardrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandatului

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnirii prezentului contract pand la data
de..nnnn .sau, dupa caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a
prezemului mandat Durata mandatului nu poate depési patru ani.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerinele stabilite de lege si de Statut.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat consta in participarea la administrarea intreprinderii publice.
Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de
activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile ardtate in actul constitutiv. El isi exerciti
mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. ~ Obligafiille ~administratorului  sunt reglementate de dispozitiile actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in
legislatia aplicabila intreprinderilor publice.
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Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotarari scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotaréri ale Mandantului sau hotarari ale Consiliului Local.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaz restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotdrérile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului
5.1. Pachetul de remuneratie totald anuald a administratorului este compus din urmatoarele
componente:
a) Componenta financiara fixa, care consti intr-o indemnizatie fixa lunar:
5.2.Remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard, care este in cuantum de
lei. Indemnizatia fixa lunara nu poate depisi de maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Nivelul remuneratiei este
propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generala a asociatilor, luind in considerare criteriile de referint din sectorul privat, precum si
complexitatea operatiunilor desfasurate de Intreprinderea publica.
5.3 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazi in functie de
performanta evaluatd a mandatarului, include:
1. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G. nr.
639/2023;
2. Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/ al
managementului, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul ¢) din H.G. nr. 639/2023;

Art.6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeascd lunar, plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixa lunari si o
componentd variabild, dupa caz;

6.1.2 Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in
interesul Societitii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Si beneficieze de asigurarea de raspundere civila profesionala;

0.1.4 Sd beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinati;

6.1.5 S4 beneficieze de orice alte avantaje prevéizute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelara/Adunarea Generali a Asociatilor;

0.1.6 Sa primeasca plata de daune-interese in cazul revocarii fari justd cauzi, cu exceptia situatiilor
previzute la art. 30 alin. (3#3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin.
(2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor
6.2.1 Sd elaboreze planul de administrare in termenul previzut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 109/2011;
6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publici tutelari/Adunarca
Generala a Asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a
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Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Sd indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta previzuti in anexa la contract;
6.2.4. Sa contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupid caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Sa se pregiteasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Si se pregateascd si sd participe la Adundrile Generale ale Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societdtii, daca aceasta facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 S& participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatea Publici Tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevézute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice i stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
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6.2.11 S& participe la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.12 Sé verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.13 Sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii organelor de
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.14 8a declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese
existente §i incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.15 Sa respecte obligatia de neconcurent si de informare conform art. 153715 §1 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare:

6.2.16 Si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.17 S& respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.18 Sa respecte alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 S& solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.1 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanti in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
7.1.4 Sa promoveze acfiunea in raspundere si actiunea in despigubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv:

7.1.5 Alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sa realizeze plata remuneratiei;

7.2.2 Sa realizeze plata asiguririi de rispundere profesionali;

7.2.3 Si realizeze plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publici tutelard/adunarea generald a asociatilor;

7.2.4 Sé asigure conditiile pentru ca administratorul s isi desfisoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Rispunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la rispunderea juridica a partilor, exercitarea
ac{iunii in rdspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile rdspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite
prin reglementérile i dispozitiile legale, prevederile Statutului Societatii “ CONS PRIFAD “ S.R.L,
hotdrarile Adunarii Generate a Asociatilor si ale Consiliului Local, precum si a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Societétii “ CONS PRIFAD “ S.R.L
in exercitiul prezentului mandat.

8.4 Societatea “ CONS PRIFAD “ S.R.L nu rispunde pentru faptele comise de Mandatar prin depidsirea
atributiilor sale,

8.5 In cazul revocarii fira Justd cauzi a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de for{d majora, definite conform legii, exonereazi partile de raspunderea contractuala.



8.7 Daca Mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteazd de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor in administrarea intreprinderii publice

a) s elaboreze si s3 supund aprobarii Actionarului Unic, planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite;

b) s& elaboreze organigrama contindnd numdrul de posturi, statul de functii, regulamentul
propriu de functionare al societitii si regulamentul de ordine interioara,

¢) sa claboreze si si supuni aprobirii Actionarului Unic, bugetul de venituri si cheltuieli,
pentru anul financiar urmétor;

d) sa prezinte cenzorului, daci exista, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua
stabilita pentru sedinta Adundrii Generale a Actionarilor, bilantul exercitiului financiar precedent cu
contul de profit si pierderi, insotit de raportul sau si de documentele justificative;

€) sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

f) sd& decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati si modificata:

g) sa solutioneze orice problemi care tine de activitatea curenti a societatii si si indeplineasci
orice alte atributii In legituri cu administrarea societdtii, in interesul acesteia i in limitele obiectului
sdu de activitate, precum si orice alte probleme date de lege In competenta sa;

h) sd numeascd personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

1) si stabileascd nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor societatii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munci aplicabile, daci
este cazul, contractele individuale de munca sau ale regulamentelor, procedurilor interne, precum si
sa monitorizeze si si evalueze performantele personalului societatii;

J) s negocieze si si semneze contractele de munci incheiate cu salariatii societatii, precum si
orice alte documente rezultand din relatiile de munca, precum si sa dispund sanctionarea personalului
societafii in caz de abatere disciplinara;

k) sa aprobe orice decizie de naturd si angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societafi;

1) sé indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor si de
legislatia in vigoare.

Art.10. Conditiile modificarii, incetirii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vi goare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabila emisa de
Partea interesatd, cu acordul ambelor pirti, prin act aditional,
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daci acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) deces;
¢) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;
d) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;
¢) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitafile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;



contractuale asumate de intreprinderea publica;
g) renunfarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabili;
h) acordul Partilor incheiat in forma scrisa;
i) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit
legii;
J) Anularea procedurii de selectie de citre AMEPIP, in temeiul prevederilor OUG nr. 22/2025, caz
in care revocare mandatarului va fi considerta, cu justa cauz, fara platd daune interese;

1) alte cauze previzute de lege.
In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia nceteazi de
drept.
10.3 Reinnoirea mandatului se realizeazi in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de normele metodologice, cu modificirile si completirile
ulterioare aduse de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanti, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

I1.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de Consiliul Local Faget sunt
mentionafi in Anexa I la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etici

12.1 Sa respecte Codul de etici al Societatii.

122 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si si se abtina in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

12.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
Interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinij sdi pana la gradul al I'V-lea inclusiv.

12.4 84 nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si si le trateze cu discretia cuvenita si in
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si menfinerea unei reputatii
profesionale excelente.

12.5 Sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de
neconcurenta;

12.6 Sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comercial
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Intreprinderea publica;

12.7 Incetarea mandatului survine in cazul trimiterii in Jjudecata pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societatilor nr. 31/1 990, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare,

Art.13. Neplata/Restituirea com ponentei variabile a rem uneratiei

13.1 In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasi din
cauza unor imprejurdri exceptionale a ciror intindere nu a fost si nici nu putea fi avuti in vedere de
catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea publici este indreptatitd s ceard
adaptarea rezonabili si echitabili a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin
adaptarea contractului, intreprinderea publica este indreptatita si sesizeze instanta potrivit
dispozitiilor art, 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.



Art.14. Clauze de confidentialitate, in tim pul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate"
inseamni si include:

14.1.1 termenii contractuluj §1 orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii “ CONS PRIFAD “ SRL”., precum si
conditiile in baza cirora Societatea “ CONS PRIFAD S.R.L desfasoara activitati economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societatea® CONS PRIFAD “ S.R.L:

14.1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stay la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de Societatea “ CONS PRIFAD “ S.R [ sau
in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care fin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnicj fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fari a se limita Ia tehnici pentru:

(1) identificarea posibililor clienti;

(i) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

(iii) reducerea Societétii “ CONS PRIFAD “S.RL a costurilor de functionare sau cresterea eficientei
sistemului;

14.1.4 faptul ca foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosj orice bazi de date anume,
surse de date, algoritm, procedura sau tehnicad sau ideile g i principiile esentiale care stau la baza

asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o tertd persoani sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societatea
* CONS PRIFAD S.R.L”, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce
la dezvoltarea unor asemenea Strategii;

14.1.6 orice informatie primiti de Mandatar, in legatura cu Societatea “ CONS PRIFAD SR.Ldela
terfe persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existenta
instiinfeaza pe Mandatar;

14.2 Mandatarul se obligasa pistreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata durata
mandatului precum si pentru o perioadd de 2 ani de la data incetrii mandatului, indiferent de
modul de incetare a acestuia.

14.3 Mandatarul se obliga sa nu dezviluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu excepfia
situatiilor previzute de lege sauin cazul in care exista acordul prealabil scris al Societitii “ CONS
PRIFAD “ S.R.L dat de citre Consiliul Local, sau exceptand cazurile in care se stipuleazi altfel in
prezentul Contract de mandat.

14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul dar pentru care restrictiile nu
se aplica acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstreazi cx:
14.4.1 a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;
sau

14.4.2 era disponibila, pentru Mandatar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute
de Societatea * CONS PRIFAD S.R.L catre Mandatar dar numai daci:

(1) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal sau contractual, si nu dezvaluie asemenea
informatii,

(1i) Mandatarul informeaz prompt Societatea ci este in posesia unei astfe] de informatii.

14.5 Obligatia de pastrare a confidentialititii Clauzelor de confidentialitate supravietuieste duratei

prezentului Contract de mandat s1 se intinde pe o perioadi de 2 ani de la Incetarea prezentului
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Contract de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta ncetare.
14.6 Dupa incheierea mandatului la Societatea “ CONS PRIFAD “ SR.L pe o perioada de 2 ani,
administratorul nu are dreptul sd ocupe o pozifie de administrare sau conducere intr-o intreprindere
aflatd in concurenta directs cu intreprinderea publici la care a exercitat mandatul.

14.7 In cazul incilcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, Mandataru] este obligat
sd plateascd Societitii “ CONS PRIFAD “8.R.L daune-interese pentru prejudiciile aduse Societtii
“ CONS PRIFAD “S.R.L in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

Administratie si dezvaluie. in condifiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii catre
public, Adunarea Generali a Actionarilor sau autorititile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege, statutul Societdtii “ CONS PRIFAD “ SR I sau decizii ale Adunirii Generale a
Actionarilor.,

15.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performant3 financiari
s1 nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluri, dupd caz. Evaluarea vizeaz3 atat executia
contractului de mandat, ¢t si a planului de administrare.

15.3 Autoritatea publici tutelars exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale,
dupa caz, detinute in intreprinderea public, prin monitorizarea si evaluarea Indeplinirii indicatorilor-
cheie de performanta inclusi in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre
AMEPIP,

Art.17. Clauze privind independenta administratorului- daca este cazul

Art.18. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului

18.1 Mandatarul are dreptul ca, si solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii
specializate de consultanti sau de asistenfa pentru a- si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fira a
se limita la: audituri, investigatii antifraud, analizi de piata si altele.

Art.19. Forta majori

19.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat pentru orice
perioadd in care este Impiedicati si execute oblj gatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment
de Fortd Majora.

19.2  Forta Majora reprezinti un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controluluj partilor i care impiedici total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

-

19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atét inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de

Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat si Suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

19.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majori se prelungeste o perioads mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fir3 niciun fel de despagubiri in sarcina
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vreuneia dintre acestea.

Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor

20.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea say modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solufioneazd pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

20.2 Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditiile de mai sus, se va solutiona de citre
instantele judecitoresti competente din Romania.

Art.21. Alte clauze

21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, si cedeze ori si delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, fara consimtdmantul scris prealabil al celeilalte
Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai
Societatii “ CONS PRIFAD “ S.R.L in cazul in care mandatarul se afl4 in concediu de odihni, concediu
medical, delegatie si/sau alte situatii prevazute de lege.

21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala
a oricarui astfel de drept nu va Impiedica exercitarea din nou sau in vi itor a acelui drept sau a oricirui
alt drept.

21.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este considerata nula, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, ..................... , In limba roménd, la sediul
Mandantului, in doui exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR
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Anexa 1 la Contractul de mandat nr. din data de
OBIECTIVE STINDICATORI-CHEIE DE PERFORMANI‘A

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanti si a indicatorilor-cheie de performanti -
Preciziri legale: H.G. nr. 639/2023

Art. 18

Inifiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanti poate
aparfine att consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanta, folositi
ca bazi pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei, actionarului-stat/, prin Autoritatea
Publica Tutelara, si celorlalti actionari, dacd este cazul,

(2) In cazul initierii de catre Autoritatea Public Tutelara a procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta transmite propunerile sale ciitre
consiliu si, dupi caz, celorlalti actionari.

Art. 20

(1) In cazul in care se constata cd recomanddrile pentru revizuire prevazute la art. 19 alin. (1) au
impact asupra eficacititii si eficientei intreprinderii, se initiazd procedura convocirii adunirii
generale a actionarilor in cazul societdtilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii,

(2) In cazul regiilor autonome, consiliul supune aprobarii autoritatii publice tutelare noile niveluri ale
indicatorilor de performant.

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generali a actionarilor/asociatilor sau autoritatea
publica tutelard, dupa caz, se vor concretiza intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 21

In procedura de negociere, dispozitiile art. 13 alin. (4), respectiv art. 30 alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 se aplicd 4n mod corespunzitor.

Art, 22

Obiectivele si gradele de indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urmatoarele situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publici tutelari la momentuy] incheierii contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor $i care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazuta pentru aprobarea lor initiala.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
Consliul Local Figet
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Anexa 2 la Contractul de mandat nr. din data de

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.Neconcurenta:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru 1n orice
organ de administrare sau conducere, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate detinuti la o alta
societate, este de acord si se obliga:

1.1 s nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta reals cu sau similars
cu o activitate sau afacere principali a Societitii (cele definite de obiectul principal de activitate), ori
cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfésoara sau isi propune si o desfagoare si si nu
promoveze ori si sprijine, financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

1.2 sd nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurenta cu sau care

prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii:

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum si dupa incetarea acestuia pe o
perioada de 24 luni, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu
sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de
administrare sau conducere, actionar, actionar, investitor sau in orice alt calitate detinutd la o alta
societate cu acelagi obiect de activitate, nu va:

2.1 determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent al Societitii si inceteze sau si modifice in orice mod (de exemplu prin
reducerea comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

2.2 utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
refinerea oricarui salariat, cons ultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor independent al Societatii.

2.3 solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumpiritor al Societdtii care
reprezintd 20 % sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea
incetarii respective sau si acorde oricirei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua
oricare dintre cele de mai -sus;

2.4 interfera cu, sau afecta ori incerca si afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenti
Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Mandatar indreptateste
Societatea s solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

MANDANT MANDATAR
Consiliul Local Figet
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PROIECT
Profilul administratorilor
Societatea ,,CONS PRIFAD S.R.L.”

Profilul administratorilor, in cazul societatilor cu raspundere limitati, se elaboreazi pentru a
asigura identificarea capacitatilor necesare pentru alcituirea celei mai bune conduceri administrative,
$i, respectiv, selectarea celor mai buni candidati pentru postul de administrator. Acest profil cuprinde
un set de competente, capacititi, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel
colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de
agteptdri si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltat.

Profilul administratorilor se bazeaza pe analiza cerinfelor contextuale, scrisoarea de asteptri
a autoritatii publice tutelare, strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

ANALIZA CERINTELOR CONTEXTUALE

Informatii generale privind Societatea ,,CONS PRIFAD S.R.L.”

Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.” este o persoand juridica roméani si functioneaza potrivit
prevederilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Legea nr.
31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si cu dispozitiile
Actului constitutiv, in vederea realizérii obiectivului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor

societatil.

Conform Actului constitutiv, obiectul principal de activitate al Societatii “CONS PRIFAD
S.R.L.” este servicii, cu activitatea pricipala grupa 841 clasa 8412- Reglementarea activitatilor
organismelor care presteaza servicii in domeniul sanatatii, invatamantului, culturii si al altor activitati

sociale, exclusiv protectia sociala.
Societatea “CONS PRIFAD S.R.L.” se incadreaza in categoria intreprinderilor publice

prevazute la art. 2. pet. 2 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si este o societate care
presteazd activitd{i economice.

Organizarea si functionarea societatii este reglementata de Actul constitutiv si unde acesta nu
dispune, de dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare i dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Administrarea societatii se face potrivit sistemului unitar de administrare. Numirul
administratorilor este de 3 (trei), respectindu-se prevederile art. 28 alin. (6”1) din O.U.G. nr.
109/2011, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoana din rindul altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice.
Administratorilor societdfii li se aplicd, in mod corespunzitor, prevederile art. 28 alin. (1) privind
cerintele de experienta ale administratorilor, previzute la art. 28 alin. (6)- (8) din O.U.G. nr.109/2011
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si este o
societate ce presteaza activitati economice.

Selectia administratorilor Societatii se realizeaza in concordanti cu principiile de guvernanti
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici (OCDE).



Administratorii Societitii ,COND PRIFAD S.R.L.”

Echipa de administratori va fi alcatuitd astfel incat fiecare administrator si poatd actiona
independent si critic in relatia cu managementul executiv, fiind in acelasi timp o echipd omogena.
Este recomandabil ca echipa de administratori si fie mixta si echilibrata in privinta experientei
profesionale asigurdnd o diversitate a experientei profesionale la nivelul intregii echipe si aducand
plus-valoare prin aceasta diversitate. Este necesar ca to{i administratorii intreprinderii publice sa aiba
o educatie academica secondatd de experienfa care si le permiti intelegerea mediului de afaceri,
terminologia specifica tehnica §i economica proprii administrarii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre administratori s aibd experienta si in mediul privat
pentru asigurarea armonizarii intre cele doua medii: public si privat.

Conditii de eligibilitate

Conducerea administrativi a Societitii ,,CONS PRIFAD S.R.L.” este realizatd potrivit
sistemului unitar de un numar de 3 administratori, care trebuie si indeplineasci cerintele previzute la
art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Astfel, in cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt administrate
printr-un consiliu de administrafie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Membrii consiliului de administratie trebuie sid aibd studii superioare si experientd in
domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani.

Membrii consiliului de administrafie trebuie si aibd experientd in functii de conducere a
societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt
definite la art 143 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare ,
precum si a functiei de administrator societate, regie autonoma, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupa caz, de cel putin 3 ani.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori neexecutivi
si independenti in ntelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare.
Functfionarii publici, inalfii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autorité{ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd(i sau institufii publice nu pot fi considerati
independenti.

in conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, la desemnarea
administratorului independent, adunarea generala a asociatilor va avea in vedere urmitoarele criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societdfi controlate de cétre aceasta si si nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sanu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de citre aceasta ori si fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sanu fie actionar semnificativ al societaii;

€) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relagii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat
al unei societdti care are astfel de relatii cu societatea, daci, prin caracterul lor substantial,



acestea sunt de natura a-i afecta obiectivitatea;

f) sénu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) s nu aibi relafii de familie cu o persoana aflati in una dintre situatiile previazute la lit.a) si
d).

In cazul intreprinderilor publice organizate ca societafi cu raspundere limitatd, numarul
administratorilor este de cel pufin 3, dintre care cel mult unul va fi functionar public sau o persoani
din randul altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritafi sau instituii publice. Administratorilor acestor societati li se aplica, in mod corespunzitor,
prevederile alin. (1) privind cerinfele de experienti ale administratorilor, prevéazute la alin. (3) si (6)-
(8) la art. 28 din 0.U.G. nr. 109/2011. De altfel, toate referirile din O.U.G. 109/2011 la consiliu de
administrafie se interpreteazi ca referiri la administratori, iar toate referirile la adunarea generald a
actionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea generali a asociatilor.

Stabilirea numarului de administratori se face cu respectarea principiilor previzute de Legea
nr. 202/2002, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din
totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor si fie barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

De asemenea, in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, cel putin
unul dintre administratori este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceplie de la aceastd prevedere, este competentd si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia,
in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elve{ia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societafi/entitafi de interes public, dovediti cu documente.

Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depisi 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit o singura data

ca urmare a unui proces de evaluare, in condifiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali
coincide cu durata ramasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate i numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform O.U.G. nr. 109/2011 urmitoarele persoane:

a) senatorii;

b) deputatii;

¢) membrii Guvernului;

d) prefectii si subprefectii;

¢) primarii $i viceprimarii;

f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infraciuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea gi combaterea spaldrii banilor §i finantérii terorismului, precum si pentru



h)

i)

modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completdrile ulterioare;
persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:
persoancle care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nafionali a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asiguriarilor si care se regisesc in registrele acestor institutii.

O persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de

administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al ciror sediu
se afld pe teritoriul Roméniei. Aceastd prevedere se aplici in aceeasi mdsurd persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere,
precum i persoanei juridice numite administrator.

Atributii administratori

Sistemul de administrare al societitii este sistemul unitar.
Administrarea societatii va fi efectuatd de citre administratori in limitele stabilite de citre

Adunarea Generala a Asociatilor.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Administratorii au, in principal, urmétoarele atributii:

s elaboreze si sd supuna aprobirii Asociatului Unic, planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societatii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite;

sa elaboreze §i sd supuna aprobarii Asociatului Unic, organigrama continind numarul de
posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al societdtii si regulamentul de
ordine interioara,

si elaboreze i sa supuna aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri i cheltuieli, pentru
anul financiar urmator;

sa prezinte cenzorului, daca existd, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua
stabilita pentru sedinta Adundrii Generale a Asociatilor, bilantul exercitiului financiar
precedent cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul sau si de documentele justificative;
sa aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

sd decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificata;

sa solutioneze orice problema care tine de activitatea curenti a societatii si si indeplineasca
orice alte atributii in legaturd cu administrarea societdtii, in interesul acesteia si in limitele
obiectului sau de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

sd numeascd personalul de conducere al societatii, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

sa stabileasca nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru performanti
angajafilor societdtii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munci
aplicabile, dacd este cazul, contractele individuale de muncd sau ale regulamentelor,
procedurilor interne, precum si sa monitorizeze §i si evalueze performantele personalului
societatii;

sd negocieze si s semneze contractele de munca incheiate cu salariatii societatii, precum si
orice alte documente rezultind din relatiile de munci si sa dispuna sanctionarea personalului
societafii in caz de abatere disciplinari;

sa aprobe orice decizie de natura si angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii;

sa indeplineascd orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor.



Profilul echipei de administratori ai Societatii “CONS PRIFAD S.R.L.” trebuie s

indeplineasca urmatoarele cerinte, fira a se limita la acestea:

sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experiena necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator,

sd cunoasca responsabilitdfile postului si sa isi poatd forma viziuni pe termen mediu si lung,
sa aibd capacitatea de asumare a responsabilitagilor fata de intreaga echipa si si dea dovadi
de integritate si independenta,

sa aiba cunostinfele necesare, aptitudinile si experientd in critica constructiva, munca in
echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea Intregii echipe de administratori.

Profilul candidatului este alcatuit din douii componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerinfele contextuale ale intreprinderii publice si din

scrisoarea de asteptari

b) descrierea criteriilor de selectie.
Condifiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de administratori sunt urméitoarele:

studii superioare absolvite cu diplomi de licenta sau echivalent;

cunoagterea limbii romane scris si vorbit;

capacitate deplina de exercitiu;

nu a fost inifiatd si nici nu se afla in desfasurare procedura de naturd penala impotriva lor si
nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal emis de ANAF.

Candidatii selectati pe baza criteriilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI
Scrisoarea de agsteptdri a asociatului unic — Primaria Orasului Faget a fost aprobati prin

Hotararea Consiliului Local nr. . Aceasta stabileste performantele asteptate de la organele
de administraie si conducere ale intreprinderii publice —,,CONS PRIFAD S.R.L.”, precum si politica
autoritatii publice tutelare privind societatea, care are obligatii specifice legate de asigurarea
serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 (patru) ani.

Dupa numire, administratorii vor elabora Planul de administrare in corelare cu Scrisoarea de

agteptari si vor implementa recomandarile cuprinse in acesta, in vederea dezvoltarii economice si

implicit a asigurarii profitabilitatii societatii.

GRILA DE PUNCTAJ
Descrierea Grilei de punctaj pentru evaluarea comepentelor, trasdturilor si a conditiilor

necesare
Profilul administratorilor se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele

mésurabile, trdsaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod
ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele,
experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Autoritatea Publicd Tutelard stabileste ca punctajul minim acceptat/candidat sa fie de 2 din

maxim 5. In functie de acest prag rezultdnd punctajul minim colectiv.

Criterii

Reprezintd categorii de competente, trasaturi, condifii necesare si interdictii derivate din profilul
consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectiva sau individuala a candidatilor pentru

postul de membru in consiliu.



. Obligatoriu, mai departe ,,Oblig.“, sau Optional, mai departe ,,Opt.“
Stipuleaza daca pentru evaluare este necesar un anumit criteriu, selecteaza Oblig. sau selecteaza
Opt.

. Ponderea 0-1

Indica importanta relativd a competentei ce este evaluati. O valoare a ponderii apropiata de 1 indica
0 importanta crescutd a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0 indicd o importanta scizuta.
. Administratori in functie

Pentru persoanele fizice: numele si prenumele administratorilor, ordonati alfabetic

Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul
unic de identificare, numele si prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic

. Candidati nominalizati

Pentru persoanele fizice: numele si prenumele administratorilor propusi, ordonati alfabetic

Pentru persoanele juridice: denumirea, sediul, numarul de Inregistrare in registrul comertului, codul
unic de identificare, numele $i prenumele reprezentantului desemnat, ordonati alfabetic

. Totaluri

1. Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand
2. Total ponderat

Valoarea totald ponderata a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii nominalizafi,
calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicatd cu ponderea criteriului prevazuti la
lit. C
3. Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca
intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x
punctajul maxim] x 100)
4. Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati sau membri x punctaj maxim) x
100

¢ Grila de punctaj a criteriilor
Indrumari pentru acordarea punctelor de la 1 la 5 din grila de punctaj
Descrierile liniilor tabelului
e Competente
Combinatia de cunostinte, aptitudini, experien{a si comportament necesara pentru a indeplini cu
succes rolul de administrator. Grila de punctaj de la 1 pani la 5
e Trasaturi
O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de la 1 panala$s
e Alte conditii eliminatorii
Reprezintd caracteristicile individuale sau colective care trebuie si fie indeplinite, respectiv care
sunt interzise. Grila de punctaj de la 1 pani la §

1. Subtotal

Punctajul total pentru administratori si candidatii nominalizati individual pe grupuri de criterii,
calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii, respectiv competenta, trasaturi, conditii
care pot fi eliminatorii, pentru un administrator sau candidat nominalizat

2. Subtotal ponderat



Insumarea valorilor obfinute Tn urma multiplicarii punctajului obfinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata
Z(punctaj criteriu*pondere criteriu)

3. Total
Valoarea totala a punctajului criteriilor pentru administratori si candidatii nom inalizati individual,
calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloani

4. Total ponderat - Suma subtotalurilor ponderate previzute la punctul 2

S. Clasament
Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obtinut de fiecare.

1L Criteriile folosite in cadrul Grilei de punctaj

+ Competente
Cl.Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Capacitatea de a intelege si depdsi provocdrile tehnice si economice specifice domeniului de

activitate

Definitie: abilitatea de a infelege structura, functionarea si interdependentele proceselor tehnologice si
operationale, precum si de a evalua eficienta acestora in raport cu obiectivele strategice si operationale
ale organizatiei.

Indicatori:

— familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care o pereaza societatea;

— cunoaste care sunt jucétorii cheie ai domeniului §i modul in care relationeaza acestia;

— infelege peisajul competitiv si cum influenfeaza acesta organizatia si sectorul ca intreg;

— familiarizat/a cu principiile si tehnologiile utilizate in domeniul specific al organizatiei.

— familiarizat/a cu standardele, normele si bunele practici aplicabile in domeniu;

12 Capacitatea de crestere a performantei societditii.

Definitie: abilitatea de a identifica provocirile specifice intreprinderii din punct de vedere operational,
tehnic §i financiar, si de a contribui la integrarea solutiilor eficiente si de a depasi aceste constrangeri,
asigurind continuitatea si succesul activitatilor operationale.

Indicatori:

— Intelege profund interdependenta intre constrangerile tehnice, operationale si financiare, si poate

integra solutii pentru optimizarea acestor aspecte la nivel strategic.

— Elaboreaza strategii de imbunititire a eficientei operationale.

—Se adapteazd rapid la modificarile legislative si asigurd implementarea corectd a acestora in
organizatie.

— Identifica si interpreteazd modificérile legislative relevante, integrandu-le eficient in procesele interne.

— Isi asuma responsabilitatea pentru asigurarea unui mediu de lucru care sd puni accent pe respectarea
legislatiei si prevenirea incidentelor de siguranta.

C.2.Competente profesionale de importangi strategici

2.1 Planificare strategica si viziune

Definitie : Capacitatea de a formula obiective strategice ce conduc citre atingere misiunii si viziunii
organizafiei, precum si de a elabora planuri de actiune care sipermita atingerea acestor obiective strategice.

Indicatori:



— formuleaza obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung;
— prognozeaza resursele necesare atingerii acestor obi ective;
— prognozeaza rezultatele asteptate;

— elaboreazi scenarii optimiste/scenarii pesimiste.

2.2. Capacitatea de luare a deciziilor §1de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii si
angajatilor acesteia

Descriere:contribuie la luarea deciziilor echipei de administratori prin exercitarea unui
rafionament independent, Infelegdnd principiul responsabilititii colective,

Indicatori:

. Cauta clarificari atunci cAnd are incertitudine cu privire la o problema sau cand nu exists claritate;

2. Solicitd opinii specializate atunci cand sunt necesare alte perspective si puncte de vedere despre
decizii critice;
3. Exercitd o judecatd independents si oferd o pirere obiectiva dupd o atentd evaluarea a tuturor

problemelor;
4. Recunoaste nevoia de indepirtare a partinirilor personale, convingerilor politice si a intereselor
speciale atunci cand considera problemele din perspectiva echipei de administratori:

2.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizafionald bazatd pe inelegerea si satisfacerea nevoilor
clienfilor, pe calitate si performanti

Definitie: abilitatea de a face ca membrii organizatiei pe care o conduce si-1 urmeze neconditionat, de
a obfine rezultatele prognozate prin motivarea si capacitatea colaboratorilor in a-si depasi limitele de
performanta de a transforma un obiectiv operafional intr-o cauzi la a carei realizare contribuie cu mare
implicare toti colaboratorii.

Descriere - Indicatori:

—evalueazi performanta colaboratorilor sii si utilizeaza rezultatul evalusrii atat pentru a-i recompensa

corespunzitor, pentru a lua decizii de promovare, cét §i pentru a-i incita s se autodepagseasci;
- utilizeazd deseori exemplul personal;
—are o buna capacitate de persuasiune;
—1Isi inspird colaboratorii in dezvoltarea lor profesionala;
—imprima directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;
~i§i protejeazi echipa si colaboratorii in cazuri de conflict organizational;

— este promotor al schimbarii;
— este un exemplu de integrare a valorilor organizatiei.

2.4.Mangementul riscului

Descriere: infelege importanta evaluirii §i atenuarea riscurilor organizationale si este familiarizat/a
cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerinfelor managementului de risc.

Indicatori:

1. Familiarizat/ cu subiecte, strategli i tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului;

2. Identifica, cuantifica si propune strategii pentru managementul riscului;

3. Se angajeazi in dezvoltarea profesionala continui in ceea ce priveste metodologiile
managementului pe risc;

4. Explicd aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniera usor de inteles;

5. Conduce strategia de implicare a administratorilor in sedinte informate despre risc.

2.5 Legislatie
Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale in care opereazi societatea.



Indicatori:

1. Are cunostinte despre legislatia privind contractele si dreptul comercial general;

2. Familiar/a cu cadrul legislativ si statutele sub care opereaza organizatia;

3. Poate ghida echipa de administratori cu privire la aspectele de conformitate legale si de

reglementare:
4. Seimplica alaturi de ceilalti administratori in intelegerea problemelor legale;

5. Seinformeazi referitor la problemele cu implicatii legale pentru organizatie.

C.3.Guvernanti corporativi

3.1. Competente de guvernantd corporativd

Descriere: are o cunoastere de bune practici si principii de guvernantd corporativa, este familiarizat/i
cu legislatia i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor publice si intelege
importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniers transparenta si eficace.

Indicatori:
L. Familiarizat/a cu principiile, conceptele si practicile fundamentale de buna guvernanta

corporativa;
2. Intelege cadrul guvernantei corporative in care  opereazi societatea, inclusiv legislatia,

reglementirile, codurile si politicile relevante;
3. Demonstreaza un nivel ridicat de dedicatie, transparents, integritate, responsabilitate si probitate;

3.2Monitorizarea performantei

Descriere: intelege ca responsabilitatile administratorilor pentru supervizarea performantei
managementului $i monitorizeaza adaptarea organizatiei la responsabilitatile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:
1. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de management al riscului;

2 Tn;elege cadrul de risc al organizatiei;
3. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de citre administratori;

4. Infelege responsabilititile legale, etice $1 sociale ale organizatiei i monitorizeaza conformitatea

Cu acestea;
5. Monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie.

C.4.Social si personal

4.1. Comunicare interpersonald la nivelul cerintelor postului

Definitie: capacitatea de a comunica verbal, nonverbal, paraverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a persuada.

Indicatori:

—este capabil s i§i exprime fluent si coerent ideile;

—are o tinutd potrivita mesajelor transmise;

—da dovada ci Tsi asculta activ interlocutorii -

— utilizeaza intelept formularea;

- utilizeazi corect tehnica intrebarilor;

4.2. Capacitatea de a reprezenta societatea
Definitie: abilitatea de a reprezenta societatea a in diverse medii cu care se afld in contact, de a face
cunoscute realizérile si bunele practici dezvoltate in cadrul societatii, contribuind la transmiterea unei
imagini bune a acesteia si la cregterea notorietatii.
Indicatori:
— Se exprima pozitiv la adresa societtii;
— valorifica toate ocaziile in care poate impartési altora realizarile si bunele practici ale societitii;
—ia atitudine atunci cand sesizeazi informatii defiimatoare despre societate :

— contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societatea. atat in afara samintSti f Ao



cercuri profesionale cat si in interiorul societatii in relatia cu diversi parteneri de dialog social.

4.3. Abilitati de relationare

Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o manierd
ce demonstreaza respect §i integritate.

Indicatori:

1. Negociazi cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne cat gi cu grupuri externe;

2. Solutioneazi diferentele cu minimum de impact ;

3. Poate obtine concesii fird a deteriora relatiile;

4. Poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/a.

C.5.Experienti pe plan local si international

5.1. Experientd in relatia cu autoritdfile publice, autoritdfile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societdtii

Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experienta in relatia cu institutiile europene

Indicatori:

Experienta in relatia cu cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare §i supraveghere din
domeniul de activitate al societtii prezentate in CV sau alte documente atasate dosarului de
candidatura.

Rating e ; 2 a5
Experienta in relatia cu Cel putin 1 an lntre 1 si Peste 5
autoritatile publice, 2 ani ani
autoritatile de reglementare si

supraveghere din domeniul de

activitate al societatii

5.2. Experientd in administrare, conducere, management ori coordonare de structuri, activitdti sau
departamente, in cadrul unor entitati

Descriere: In rolurile detinute anterior a acumulat experienta relevantd in administrarea, conducerea,
managementul sau coordonarea unor structuri organizatorice, activitati ori departamente, in cadrul unor
entitdti publice sau private.

Indicatori: Experienta in administrare, conducere, management ori coordonare de structuri, activitati
sau departamente, prezentatd in CV sau alte documente atasate dosarului de candidatura.

Rating g 10 - DL LSS RS b
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Experienta in administrare, |Cel putin I an Intre 1 i |Intre 2 Intre3si  [Peste 5
conducere, management ori 2 ani ani si 5 ani
coordonare de structuri, 3 ani
activititi sau departamente, in
cadrul unor entitati

C.6. Competente si restrictii specific pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice



6.1. Capacitatea de a prezenta tabloul consiringerilor , riscurilor si limitdrilor posibil de intimpinat
in atingerea obiectivelor propuse si Strategia de reducere/depdsire a acestora

Descriere: Trece in revisti constringerile generate de contextul societatii, riscurile ce deriva din
acestea, le evalueaza din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora si indica masuri
realiste de contracarare.

Indicatori: Trece in revista constrangerile generate de contextul societatii, riscurile ce derivi din
acestea, le evalueaza din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora si indica masuri
realiste de contracarare.

6.2.Prezintd clar obiectivele pe care va trebui sd le atingd in viitorul mandat

Descriere: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptiri, le operationalizeazi,
avand grija si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

Indicatori: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptiri, le operationalizeaza,
avand grija s respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

6.3. Transpunerea obiectivelor formulate in Srisoarea de Asteptari tn actiuni concrete;

Descriere: Demonstreazi capacitatea de a transforma obiectivele strategice in planuri operationale,
actiuni concrete, termene, responsabi litati si indicatori de performants, asigurand corelarea cu resursele
disponibile si cadrul legal aplicabil.

Indicatori:Prezinta actiuni specifice, etapizate, responsabili desemnati, termene de realizare si
indicatori de monitorizare a implementirii.

& Trasaturi
L. Integritate si reputatie

Descriere: se comporti cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu alte persoane fizice si
Juridice si cu organizatia.

Indicatori:

1. intelege si indeplineste indatoririle i responsabilitatile de administrator, participa la programe
de formare profesionali;

2. Prioritizeaza interesele organizationale in detrimentul celorlalte;

3. Se comporta intr-o manieri demna de increderea si respectul persoanelor cu care interactioneaz;

4. Se exprima cu onestitate si sinceritate;

5. Trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuveniti si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat.

2. Independenta

Descriere: posedd o géndire independenta si totodatd este in masura si ofere sprijin celorlalti
administratori pentru intelegerea colectivi a informatiilor si optiunilor care faciliteazi un standard inalt
de luare a deciziilor.

Indicatori:

1. Este dispus/a sa nu fie de acord si si adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente;

2. Solicitd clarificari si explicatii;

3. Este dispus/a sa conteste status quo-ul si modul tradifional de a rezolva sarcinile de serviciu.

3. Expunere politici
Descriere: Candidatul desfisoara activitati de natura politicad
Indicatori: Gradul in care candidatul este implicat in activitati de natura politica



Rating ; 1 ; 2 RfeEny 7 T T (S e
Candidatul Candidatul - Candidatul este - Candidatul nu este
desfasoard detine o membru in cadrul membru in cadrul
activitati de functie de unei formatiuni niciunei formatiuni
naturd conducere in politice politice
politica cadrul unei

formatiuni

politice

4. Abilititi de comunicare interpersonali
Descriere: capacitatea de a comunica fluent , corect si coerent, de a relationa, de a argumenta
Indicatori:
1.Este capabil sd-si exprime fluent si coerent ideile;
2.Asculta activ interlocutorii;
3.Este capabil sa initieze, sd mentina §i sa dezvolte relatii bazate pe incredere

4 Alte criterii
1. Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri

Descriere: Candidatul cunoagte continutul scrisorii de asteptiri, prezinta clar obiectivele pe care va
trebui sa le atingd in viitorul mandat in corelare cu asteptarile asociatului unic

Indicatori: Gradul in care candidatul prezintd caracteristicile societitii, asteptarile asociatului
unic cuprinse in scrisoarea de asteptiri

LR atmg 7 1 ; tZ T i ? 5

Candidatul Intentia - - - Intentia

cunoaste exprimata nu se aliniazi exprimata

continutul cu scrisoarea de se aliniaza

scrisorii de asteptari cu

asteptari scrisoarea
de asteptari

2. Inserieri in cazierul judiciar si fiscal
Descriere: din documentele depuse la dosarul de candidatura, rezultd daci, candidatul este eligibil
sau nu, pentru postul de administrator.

Indicatori:

1. In situatia in care candidatul are inscrisuri in cazierul judiciar si/sau fiscal care sd nu ii permitd
ocuparea postului, conform legislatiei in vigoare, acesta nu este eligibil pentru postul de administrator;

2. In situatia in care candidatul nu are inscrisuri in cazierul judiciar si/sau fiscal care si nu i permiti
ocuparea postului, conform legislatiei in vigoare, candidatul este eligibil pentru postul de administrator
si va obtine 5 puncte pentru acest criteriu.



3. Diversitatea de gen

Descriere: criterii de gen: masculin/feminin (M/F)

Indicatori: Pot participa la procesul de selectie toate persoanele care indeplinesc conditiile de
participare, indiferent de gen, iar la finalizarea procedurii de selectie, cel putin o treime din totalul
administratorilor trebuie sa fie barbati si cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie si fie
femei. Echipa de administratori nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

IRating 1 2 3 -4 5
Criterii de gen g - - - M/F
(M/F)

III.  Evaluarea (ratingul) Grilei de punctaj a competentelor
Grila este un instrument folosit pentru masurarea abilitafii unei persoane de a-si demonstra

competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificAnd nivelurile de abilitati in cinci categorii, de la
Hhivel de bazd* la ,.expert®.

- Nivel de g
Scor | .. |Descriere
competenta
Nu se 5 G "
N/A aplici Nu este necesar sé fie aplicata sau sa fie demonstratd aceasti competenta.
Nivel d ;
1 b;:; © Are o infelegere a cunostintelor de baza.

Are un nivel de experientd dobéandit prin formare fundamentali si/sau prin cateva
experiene similare. Acest nivel de competen{a presupune sprijinul unor persoane
cu expertiza.

« intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii i probleme legate
de aceasta competenta.

» Cunoagte si utilizeazi actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.
Este capabil sd indeplineasca functiile asociate acestei competente. Poate fi
necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizé, dar de reguld demonstreazi
aceastd aptitudine in mod independent.

* A aplicat aceastd competenta in trecut, cu sprijin extern minim.

. fn‘;elege si poate analiza implicatiile schimbarilor in procesele, politicile si
procedurile din sectorul de activitate.

2 Intermediar

3 |Competent

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.

Este recunoscut 1n cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceasta
competenta, este capabil sd ofere sprijin si are experientd avansati in aceasti
competenta.

4 |Avansat * A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice referitoare la
procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanta a consiliului si a
nivelului executiv superior.

« Este capabil sa interactioneze si sa poarte discufii constructive cu conducerea
| executivd, dar §i sd instruiasca alte persoane in aplicarea acestei competente.




Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a identifica
solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zona de expertiza.

*» A demonstrat excelentd in aplicarea acestei competente in multiple consilii de
administrafie si/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducitor i inovator in aceastd competenti de citre
consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

*Criteriile folosite in cadrul tabelului sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folosifi pentru
a evalua administratorii, precum §i candidafii, folosind grilele de punctaj, inainte de publicarea

anunfului de selectie.

5  |Expert

*Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitdii intreprinderii
publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.
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1. Despre Profilul Consilinlui de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie, denumit si Profilul CA, face parte integranta din Planul de
Selectie Componenta Integrali si este un document care stabileste modul in care va fi construit
viitorul Consiliu de Administratie, precum si categoriile de criterii ce vor fi utilizate in cadrul
procedurii de recrutare si selectie.

In conformitate cu prevederile art.12 (1) din H.G. nr.639/2023, fiecare Autoritate Publica Tutelar3,
prin compartimentul de guvernantd corporativd (sau personal cu atributii de guvemanti
corporativa), elaboreaza Profilul Consiliului.

Conform art. 12 (2), actionarii care detin, individual sau impreuns, cel putin 5% din capitalul social
al intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din
componenta integrala a planului de selectie. In acest scop, Autoritatea Publica Tutelara va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l
transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.

Profilul Consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si
vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de ctre Autoritatea Publici Tutelard
sau de Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor, dupi caz.

Conform art. 13 (1) al H.G. nr. 639/2023, Profilul Consiliului are la baza urmitoarele

componente:

a) Analiza cerintelor contextuale;

b) Scrisoarea de Asteptiri a Autorititii Publice Tutelare;

¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

Profilul Consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele clemente:

a) Definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) Definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢) Ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) Gruparea criteriilor pentru analizi comparativi;

€) Specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupd caz.

2. Componenta si rolul Consiliului de Administratie

Administrarea societdtii se face potrivit sistemului unitar de administrare. Numirul administratorilor
este de 3 (trei), respectandu-se prevederile art. 28 alin. (6*1) din O.U.G. nr. 109/2011, actualizati cu
modificdrile si completarile ulterioare .

Principalele atributii ale administratorilor sunt:

a) si elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului Unic, planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societdtii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite;

b) sa elaboreze si sd supuni aprobirii Asociatului Unic, organigrama contindnd numdarul de
posturi, statul de functii, regulamentul propriu de functionare al societatii si regulamentul dqe
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ordine interioars;

¢) s elaboreze si sa supuna aprobarii Asociatului unic, bugetul de venituri si cheltuieli, pentru
anul financiar urmitor;

d) sa prezinte cenzorului, daca exista, respectiv auditorului, cu cel putin 15 zile inainte de ziua
stabilitd pentru gedinta Adunirii Generale a Asociatilor, bilantul exercifiului financiar precedent
cu contul de profit si pierderi, insotit de raportul sau si de documentele justificative;

e) sd aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

f) sd decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata si modificata;

g) sd solutioneze orice problema care tine de activitatea curenti a societatii si sd indeplineasca
orice alte atributii in legitura cu administrarea societdfii, in interesul acesteia si in limitele
obiectului siu de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

h) sd numeasca personalul de conducere al societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;
1) sa stabileasca nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru performanta
angajatilor societatii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munca aplicabile,
daca este cazul, contractele individuale de munca sau ale regulamentelor, procedurilor interne,
precum si sa monitorizeze si si evalueze performantele personalului societatii;

J) s# negocieze si sa semneze contractele de munci incheiate cu salariafii societatii, precum si
orice alte documente rezultdnd din relatiile de munca, precum si sa dispund sanctionarea
personalului societdtii in caz de abatere disciplinara;

k) si aprobe orice decizie de naturd si angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii;

) sd indeplineasc orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald a Asoci atilor, ori de legislatia
in vigoare.

Consiliul de administratie poate delega conducerea societétii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general, stabilind totodat competentele acestora/acestuia.

Atributiile Consiliului de Administratie mentionate la literele: b), ¢), d), e), ), g), h), nu pot fi
delegate directorilor si nici presedintelui Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale
in vigoare.

Potrivit prevederilor legislatiei de Guvernantd Corporativi aplicabile, selectia conducerii
administrative §i executive a intreprinderilor publice, trebuie si fie focalizati pe evaluarea
competentelor. Astfel, membrii viitorului Consiliu de Administratie al Societitii “CONS PRIFAD
S.R.L.” trebuie sa satisfacd urmitoarele cerinte contextuale:

— sdaibd o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

— sdaiba capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optime care sa raspundi in
mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunti societatea;

— saaiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cAt mai mare misurd contextului societdtii;

— sdaibd capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspundi in
mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunta
societatea;

— sd fie capabili ca prin masuri §i actiuni potrivite sa inspire Intregii organizatii dorinta de a
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depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
sd aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea si

satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostingele §i experienta mai sus mentionate,
membri Consiliului de Administratie trebuie si mai indeplineascd urmatoarele conditii si aiba
urmatoarele trasaturi:

sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienfa necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

sa cunoascd responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;
sd aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducerea executivi si sa dea
dovada de independent;

sa dea dovadi de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti membri si cu
societatea;

sd aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiv, munca in
echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii pentru a contribui la activitatea
societatii;

sd aiba capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care s fie in cat mai mare miisuri contextului societatii;

sa fie capabili ca prin masuri $i actiuni potrivite sa inspire intregii societdti dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sd infeleagd importanta evaludrii §i medierii riscurilor organizationale si sa fic familiarizat
cu metodologiile si procesele de management al riscului.

3. Reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie

In

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt aplicabile urméatoarele
reguli generale privind componenta Consiliului de Administratie:

a) nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director in
intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenta urmatoarele persoane:

senatorii;

deputatii;

membrii Guvernului;
prefectii si subprefectii;
primarii si viceprimarii;
persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizirii;
persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legeanr. 129/2019
pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantérii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificrile si completarile ulterioare;
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- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nafionald a Romaniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiari, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asiguririlor i care se regasesc in registrele acestor institutii.

In mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la alin. (1)si(2)
din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri penitru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice st in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
corupfiei, cu modificdrile §i completdrile ulterioare ca membri in Consiliul de Administratie.

a) fiecare membru al Consiliului de Administratie a absolvit cu cel putin diploma de licenta studii
superioare si detine experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

b) fiecare membru al Consiliului de Administraie trebuie s aiba experienti in functii de conducere
a societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome , asa cum sunt
definite la art 143 din Legea nr.31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare ,
precum si a functiei de administrator societate, regie autonomd, director general/ director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, de cel putin 3 ani.

¢) in cazul Consiliilor de Administratie al ciror numir de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 nu poate fi mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau personal al autoritatii publice tutelare sau a altor institutii sau autorititi publice;

d) majoritatea membrilor Consiliului de Administratiei este formata din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 138~2 din Legea nr. 31/1990, republicatid cu modificirile si
completérile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti;

e) stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratiei se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen. Doar n misura in care nu este afectat clasamentul
intoemit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din totalul administratorilor
apar{in genului subreprezentat.

f) o persoani fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului de
Administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cror
sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi masurd persoanei
fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului de
administrafie, precum si persoanei juridice numite administrator:

g) cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de citre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasti prevedere, este competenti
s facd parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienfa
de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii
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si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de
Administratie/Supraveghere ale unor societafi/entitdti de interes public, doveditd cu documente.

4. Criterii de selectie

Conditii care trebuie intrunite de citre candidati

a) au studii superioare finalizate cel puin cu diploma de licenta si experientd in domeniul stiintelor

ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societatii de cel putin 7
ani;

b) au experienta in functii de conducere a societitilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome , asa cum sunt definite la art 143 din Legea nr.31/1990, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare , precum si a functiei de administrator societate, regie
autonoma, director general/ director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie
autonomd, director executiv, director economic/financiar, dupi caz, de cel putin 3 ani.

¢) au experientd de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau
societdti din sectorul privat;

d) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin.
(7) din O.U.G. nr. 109/2011;

e) nu se afli in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr 109/201 I;

f) nu se afla in situatia prevazuti la art.169, alin.(10) din [Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventi, cu modificirile si completérile ulterioare;

g) au capacitate deplini de exercitiu;

h) sunt apti din punct de vedere medical;

i) nu se afla in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publici din cele previzute de
art. 1 din Legea nr. 176/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007, precum si
pentru modificarea §i completarea altor acte normative, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

J) indeplinesc toate conditiile si criteriile previzute in 0.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr.639/2023.




Modalitatea de evaluare a conditiilor care trebuic intrunite de candidati si a criteriilor de
selectie

Instrumentele cu care se realizeazi analiza comparativd, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului si modalitatea de evaluare a conditiilor §i criteriilor de selectie sunt: analizi
documentari a documentelor din dosarul de candidaturd, analiza informatiile suplimentare fa( de
cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisa de selectie si nominalizare, in scris, pentru a
revizui, imbunatati si valida acuratetea punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati,
verificarea activititii desfasurate anterior de candidati, observarea comportamentala a candidatilor
pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la Profilul Consiliului de
Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de Administratie si indicatorii ce descriu
competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor conform documentelor anterior
mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de
Asteptari de catre candidati .

Criteriile de selectie, stabilite conform prevederilor H.G. nr. 639/2023, conform grilei de
punctare sunt prezentate in Matricea Consiliul de Administratie de mai jos:
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K) Explicitarea matricii

Profilul administratorilor se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele
masurabile, trésaturile i pragul minim colectiv, precum i condiiile care trebuie indeplinite in
mod ideal de membrii consiliului, individual si colectiv, impreuni cu aptitudinile, cunostintele,
experienta gi alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Criteriile de evaluare reprezinta categorii de competente, trasituri, condifii necesare si
interdictii derivate din profilul consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi sau
individuali a candidatilor pentru postul de membru in consiliy.

+ Competente
Cl.Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Capacitatea de a intelege si depdsi provocdrile tehnice §i economice specifice
domeniului de activitate

Definitie: abilitatca de a intelege structura, functionarea §1 interdependentele proceselor
tehnologice si operationale, precum si de a evalua eficienta acestora in raport cu obicctivele
strategice i operationale ale organizatiei.

Indicatori:

— familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereazi

societatea;
~—Cunoagte care sunt jucdtorii cheie ai domeniului si modul in care relationeaza acestia;
— intelege peisajul competitiv si cum influenteazi acesta organizatia si sectorul ca intreg;
- familiarizat/a cu principiile si tehnologiile utilizate in domeniul specific al organizatiei.
— familiarizat/a cu standardele, normele si bunele practici aplicabile in domeniu;

L2 Capacitatea de crestere a performantei societqdii.

Definitie: abilitatea de a identifica provocarile specifice intreprinderii din punct de vedere
operaional, tehnic si financiar, si de a contribui la integrarea solutiilor eficiente si de a depdsi aceste
constrangeri, asigurdnd continuitatea si succesul activitatilor operationale.

Indicatori:

~ Intelege profund interd ependenta intre constrangerile tehnice, operationale si financiare, si poate
integra solutii pentru optimizarea acestor aspecte la nivel strategic.

— Elaboreaza strategii de imbunititire a eficientei operationale.

—Se adapteaza rapid la modificarile legislative $i asigurd implementarea corectd a acestora in

organizatie.

— Identifica si interpreteaza modificirile legislative relevante, integrandu-le eficient in procesele
interne.

~Isi asuma responsabilitatea pentru asigurarea unui mediu de lucru care si pund accent pe
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respectarea legislatiei si prevenirea incidentelor de siguranta.

C.2.Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Planificare strategica si viziune

Definitie : Capacitatea de a formula obiective strategice ce conduc catre atingere misiunii si
viziunii organizatiei, precum si de a elabora planuri de actiune care si permita atingerea acestor
obiective strategice.

Indicatori:

— formuleaza obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung;
— prognozeaza resursele necesare atingerii acestor obiective;
— prognozeaza rezultatele asteptate;

— elaboreazi scenarii optimiste/scenarii pesimiste.

2.2. Capacitatea de luare a deciziilor §i de evaluare a impactului acestora asupra
intreprinderii §i angajatilor acesteia

Descriere:contribuie la luarea deciziilor echipei de administratori prin exercitarea unui
rationament independent, intelegidnd principiul responsabilitatii colective.

Indicatori:

1. Cauti clarificari atunci cand are incertitudine cu privire la o problema sau cénd nu existd

claritate;
2. Solicita opinii specializate atunci cand sunt necesare alte perspective si puncte de vedere

despre decizii critice;
3. Exercitd o judecatd independenta si oferd o parere obiectiva dupd o atenta evaluarea a

tuturor problemelor;
4. Recunoaste nevoia de indepartare a partinirilor personale, convingerilor politice si a
intereselor speciale atunci cand considera problemele din perspectiva echipei de administratori;

2.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea i satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta

Definitie: abilitatea de a face ca membrii organizatiei pe care o conduce s3-1 urmeze
neconditionat, de a obtine rezultatele prognozate prin motivarea si capacitatea colaboratorilor in
a-si depasi limitele de performanta de a transforma un obiectiv operational intr-o cauza la a cérei
realizare contribuie cu mare implicare toti colaboratorii.

Descriere - Indicatori:

—evalueazd performanta colaboratorilor sai si utilizeaza rezultatul evaludrii atdt pentru a-i

recompensa corespunzator, pentru a lua decizii de promovare, cat si pentru a-i incita sa se

autodepdseascd,
—utilizeaza deseori exemplul personal;
—are 0 buna capacitate de persuasiune;
—isi inspira colaboratorii in dezvoltarea lor profesionala,
— imprima directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;
—1si protejeaza echipa si colaboratorii in cazuri de conflict organizational;
—este promotor al schimbatrii;
—este un exemplu de integrare a valorilor organizatiei.
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2.4.Mangementul riscului

Descriere: intelege importanta evaluirii $i atenuarea riscurilor organizationale si este
familiarizat/a cu metodologiile si procesele pentru indeplinirea cerintelor managementului de
risc.

Indicatori:

1. Familiarizat/a cu subiecte, strategii §i tehnici curente referitoare la identificarea si atenuarea
riscului;

2. ldentifici, cuantifici si propune strate gii pentru managementul riscului;

3. Se angajeazi in dezvoltarea profesionald continu in ceea ce priveste metodologiile
managementului pe risc;

4. Explica aspectele tehnice legate de managementul riscului intr-o maniera usor de inteles;

5. Conduce strategia de implicare a administratorilor in sedinte informate despre risc.

2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale in care opereaza societatea.
Indicatori:

I Are cunostinte despre legislatia privind contractele si dreptul comercial general;

2. Familiar/a cu cadrul legislativ si statutele sub care opereazi organizatia;

3. Poate ghida echipa de administratori cu privire la aspectele de conformitate legale si de

reglementare;
4. Se implica alaturi de ceilalti administratori in intelegerea problemelor legale;

5. Se informeaza referitor la problemele cu implicatii legale pentru organizatie.

C.3.Guvernanti corporativi

3.1. Competente de guvernangc corporativd

Descriere: are o cunoastere de bune practici si principii de guvernanta corporativi, este
familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor
publice si infelege importanta gestionérii resurselor publice intr-o maniera transparenti si
eficace.

Indicatori:
I Familiarizat/a cu principiile, conceptele si practicile fundamentale de buni guvernanta
corporativi;
2. Intelege cadrul guvernantei corporative in care  opereazi societatea, inclusiv
legislatia, reglementarile, codurile si politicile relevante;
3. Demonstreazi un nivel ridicat de dedicatie, transparent, integritate, responsabilitate si
probitate;

3.2Monitorizarea performantei

Descriere: intelege ca responsabilititile administratorilor pentru supervizarea performantei
managementului $i monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilitatile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:

L. Poate evalua eficacitatea controlului intern si a sistemelor de management al riscului;




2. Intelege cadrul de risc al organizatiei;
3. Contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre administratori;

4. Intelege responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiei si monitorizeaza
conformitatea cu acestea;
5. Monitorizeaza relafia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie;

C.4.Social si personal

4.1. Comunicare interpersonald la nivelul ceringelor postului

Definitie: capacitatea de a comunica verbal, nonverbal, paraverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a persuada.

Indicatori:

—este capabil sd 1si exprime fluent si coerent ideile;

—are o tinutd potrivitd mesajelor transmise;

—da dovada ca isi asculta activ interlocutorii;

—utilizeaza intelept formularea;

— utilizeaza corect tehnica intrebarilor;

4.2, Capacitatea de a reprezenta societatea
Definitie: abilitatea de a reprezenta societatea a in diverse medii cu care se afla in contact, de
a face cunoscute realizarile si bunele practici dezvoltate in cadrul societdtii, contribuind la
transmiterea unei imagini bune a acesteia si la cresterea notorietétii.
Indicatori:
— se exprima pozitiv la adresa societdtii;
- valorifica toate ocaziile In care poate impdrtasi altora realizarile si bunele practici ale societatii;
—1ia atitudine atunci cand sesizeaza informatii defadimatoare despre societate ;
— contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societatea, att in afara societétii in
diverse cercuri profesionale cét si in interiorul societatii in relatia cu diversi parteneri de dialog
social.

4.3. Abilitati de relationare

Descriere: este eficient/a in negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o
manierd ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

1. Negociaza cu succes in situatii de crizd atét cu grupuri interne cat si cu grupuri externe;

2. Solutioneazi diferentele cu minimum de impact ;

3. Poate obtine concesii féra a deteriora relatiile;

4. Poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/a.

C.5.Experienta pe plan local i international

3.1. Experientd in relatia cu autoritdtile publice, autoritdfile de reglementare si supraveghere
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din domeniul de activitate al societdtii
Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experientd in relatia cu institutiile europene

Indicatori:

Experienta in relatia cu cu autoritatile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societdtii prezentate in CV sau alte documente atasate dosarului de

candidatura.
Rating 1 2 354 47 b
Experientd in relatia cu Cel putin 1 an lintre 1 si |Intre2 Intre 3 si Pesfe 5
autoritétile publice, 2 ani ani si 5 ani
autoritatile de reglementare si 3 ani
supraveghere din domeniul de
activitate al societatii

5.2. Experientd in administrare, conducere, management ori coordonare de structuri, activitafi
sau departamente, in cadrul unor entitdfi

Descriere: In rolurile detinute anterior a acumulat experientd relevantd in administrarea,
conducerea, managementul sau coordonarea unor structuri organizatorice, activitati ori
departamente, in cadrul unor entitati publice sau private.

Indicatori: Experienta in administrare, conducere, management ori coordonare de structuri,
activitati sau departamente, prezentatd in CV sau alte documente atagate dosarului de candidatura.

. v.A Thals -t ¥ " .I. . 4 A i e l' - - e A _‘ i
Experientd in administrare, [Cel putin | an Intre | i |Intre 2 Intre 3 si
conducere, management ori 2 ani ani i 5

coordonare de structuri, 3 ani
activitati sau departamente, in
cadrul unor entitati

C.6. Competente si restrictii specific pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii
publice

6.1. Capacitatea de a prezenta tabloul constringerilor , riscurilor i limitdrilor posibil de
intimpinat in atingerea obiectivelor propuse §i strategia de reducere/depdsire a acestora

Descriere: Trece in revistd constringerile generate de contextul societdtii, riscurile ce deriva din
acestea, le evalueazi din perspectiva probabilitaii de incidentd si a impactului acestora si indica
masuri realiste de contracarare.

Indicatori: Trece in revista constrangerile generate de contextul societétii, riscurile ce deriva
din acestea, le evalueazi din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora §i
indicd masuri realiste de contracarare.
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6.2.Prezintd clar obiectivele Dpe care va trebui sd le atingd in viitorul mandat

Descriere: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Agteptari, le
operafionalizeaza, avand grija si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMA RT.

Indicatori: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptari, le
operationalizeaza, avand grija si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

6.3.Transpunerea obiectivelor Jormulate in Srisoarea de Asteptdri in actiuni concrete;

Descriere: Demonstreazi capacitatea de a transforma obiectivele strategice in planuri
operationale, actiuni concrete, termene, responsabilitati si indicatori de performant, asigurand
corelarea cu resursele disponibile si cadrul legal aplicabil.

Indicatori:Prezintd actiuni specifice, ctapizate, responsabili desemnati, termene de realizare s
indicatori de monitorizare a implementarii.

“® Trasituri
1. Integritate si reputatie

Descriere: se comporta cu integritate, onestitate gi tran sparenta in relatia cu alte persoane fizice
$ijuridice §i cu organizatia.

Indicatori:

1. Tntelege si indeplineste indatoririle si responsabilitatile de administrator, participa la
programe de formare profesionala;

2. Prioritizeazi interesele organizationale in detrimentul celorlalte:

3. Se comporti intr-o maniera demn3 de increderea §i respectul persoanelor cu care
interactioneaza:

4. Se exprima cu onestitate si sinceritate;

5. Trateaza informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenita i in concordanti cu
prevederile contractului de mandat.

2. Independenta

Descriere: posedi o gandire independent i totodati este in masura si ofere sprijin celorlalti
administratori pentru intelegerea colectivi a informatiilor si optiunilor care faciliteaza un standard
inalt de luare a deciziilor.

Indicatori:

1. Este dispus/a sa nu fie de acord si s& adopte o pozitie independenta in fata opiniilor
divergente;

2. Solicitd clarificari si explicatii;

3. Este dispus/a si conteste status quo-ul si modul traditional de a rezolva sarcinile de serviciu,




3. Expunere politici
Descriere: Candidatul desfdsoara activitati de natura politica
Indicatori: Gradul in care candidatul este implicat in activitati de natura politica

Rating 1 ot 2] RN G
Candidatul Candidatul - Candidatul este - Candidatul nu este
desfisoara detine o membru in cadrul membru in cadrul
activititi de functie de unei formatiuni niciunei formatiuni
natura conducere Tn politice politice
politicd cadrul unei

formatiuni

politice B

4. Abilititi de comunicare interpersonal
Descriere: capacitatea de a comunica fluent , corect si coerent, de a relationa, de a argumenta
Indicatori:

1.Este capabil sd-si exprime fluent si coerent ideile;

2.Asculti activ interlocutorii;

3.Este capabil si initieze, si mentind si sa dezvolte relatii bazate pe incredere

% Alte criterii
L. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

Descriere: Candidatul cunoaste continutul scrisorii de asteptari, prezintd clar obiectivele pe care
va trebui s le atinga in viitorul mandat in corelare cu asteptdrile asociatului unic

Indicatori: Gradul in care candidatul prezintd caracteristicile societitii, agteptarile
asociatului unic cuprinse in scrisoarea de agteptari

Rating 1 D B B 5
Candidatul [ntentia - - - Intentia
cunoaste exprimata nu se aliniazi exprimati
ontinutul cu scrisoarea de se aliniazi
scrisorii de asteptari cu
asteptari scrisoarea
de asteptiri




2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal
Descriere: din documentele depuse la dosarul de candidatura, rezultd daca, candidatul este
eligibil sau nu, pentru postul de administrator.

Indicatori:

1. In situatia in care candidatul are inscrisuri in cazierul judiciar si/sau fiscal care sa nu ii permita
ocuparea postului, conform legislatiei In vigoare, acesta nu este eligibil pentru postul de
administrator;

2. Insituatia in care candidatul nu are inscrisuri in cazierul judiciar si/sau fiscal care sa nu i permita
ocuparea postului, conform legislatiei in vigoare, candidatul este eligibil pentru postul de
administrator si va obtine 5 puncte pentru acest criteriu.

3. Diversitatea de gen

Descriere: criterii de gen: masculin/feminin (M/F)

Indicatori: Pot participa la procesul de selectie toate persoanele care indeplinesc conditiile de
participare, indiferent de gen, iar la finalizarea procedurii de selectie, cel putin o treime din totalul
administratorilor trebuie s fie barbati si cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa
fie femei. Echipa de administratori nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

Rating 1 2 3 4 5
Criterii de gen . - - - M/F
(M/F)




Instrumentele cu care se realizeaza analiza comparativé, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului sunt:

- analizd documentars a documentelor din dosarul de candidaturi;

- verificarea referinfelor oferite de candidati;

- observare comportamentala a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectie, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de
Administratie si indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de evaluare a candidatilor
conform documentelor anterior mentionate;

- integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de
Asteptiri de catre candidati;

- concluziile probelor specifice unui centru de evaluare parcurse de candidati, in
eventualitatea cd procesul de selectie va impune sustinerea unor astfel de probe.

6. Modul de acordare a punctajului

Criteriile prezentate mai sus vor fi evaluate, conform prevederilor Anexei nr.la din H.G.
nr.639/2023, pe baza urmitoarei grile de punctaj:

Scor[Nivel de Descriere

competenta

IN/A |[Nu se [Nu este necesar s fie aplicata sau si fie demonstrata aceasta competenta.
aplica.

1 [Nivel de Are o intelegere a cunostintelor de bazi.
baza

Are un nivel de experienta dobandit prin formare fundamentala si/sau prin citeva
experiente similare. Acest nivel de competenta presupune sprijinul unor persoane cu
2 |Intermediar |expertiza.

« Intelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si probleme legate de
aceastd competenta.

* Cunoagte si utilizeaza actele normative aplicabile, regulamente si ghiduri.

Este capabil sa indeplineasca functiile asociate acestei competente. Poate fi
necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizi, dar de reguld demonstreaza
3 |Competent [aceasta aptitudine in mod independent.

* A aplicat aceastd competentd in trecut, cu sprijin extern minim.

* Intelege si poate analiza implicatiile schimbdrilor in procesele, politicile $i
procedurile din sectorul de activitate.
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4 |Avansat

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fara sprijin extern.

Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in aceasti
competentd, este capabil si ofere sprijin si are experientd avansata in aceasti
competenta.

* A oferit idei practice/relevante, resurse $i perspective practice referitoare la
procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de guvernanti a consiliului si a
nivelului executiv superior.

* Este capabil sa interactioneze si sa poarte discutii constructive cu conducerea
executiva, dar si si instruiasca alte persoane in aplicarea acestei competente.

5 |Expert

Este cunoscut ca expert in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a identifica
solutii pentru problemele complexe legate de aceasta zona de expertiza.

* A demonstrat excelenta in aplicarea acestei competente in multiple consilii de
administratie si/sau organizatii.

* Este perceput ca expert, conducator §i inovator in aceastd competenta de cétre
consiliul, organizatia si/sau alte organizatii.

*Criteriile folosite in cadrul tabelului sunt descrise §i asociate cu indicatori, care sunt folosifi
pentru a evalua administratorii, candidatii, folosind grilele de punctaj, inainte de publicarea
anunfului de selectie.

7. Pragul minim colectiv

Comisia de Selectie si Nominalizare a stabilit un prag minim colectiv global de minim 40% din
punctajul maxim ponderat, pentru competentele obligatorii, cu exceptia criteriului referitor la
inscrieri in cazier fiscal/judiciar care este o cerintid de participare.

Comisia de selectie si nominalizare:
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